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Aprobat

la sedinta Consiliului national de coordonare a programelor nationale de profilaxie
si control al infectiei HIV/SIDA, infectiilor cu transmitere sexuald si de control al

tuberculozei, Hotararea CNC nr. 1 din 24 ianuarie 2020.

Codul de Conduitad Eticd al Consiliului national de coordonare a programelor nationale de profilaxie si control
al infectiei HIV/SIDA, infectiilor cu transmitere sexuald si de control al tuberculozei
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I. Preambul

Codul de conduita etica al Consiliului national de coordonare a programelor natio-
nale de profilaxie si control al infectiei HIV/SIDA, infectiilor cu transmitere sexuala si
de control al tuberculozei (Codul de conduita etica al CNC TB/SIDA) stipuleaza valo-
rile, principiile si normele de conduita etica pentru membrii CNC TB/SIDA, Comisiei
Nationale de Experti (CNE), Grupurilor Tehnice de Lucru (GTL), inclusiv pentru persoa-
nele din cadrul Secretariatului CNC, Recipientii Principali (RP) si Subrecipientii (SR).

Prevederile prezentului Cod nu contravin legislatiei Republicii Moldova, normelor
si recomandarilor Fondului Global, si nu exclud sau substituie prevederile actelor
normative, regulamentelor si altor documente in vigoare care reglementeaza acti-
vitatea profesionala.

Codul este menit sa promoveze valorile morale supreme si sa contribuie la constien-
tizarea unui comportament corespunzator de catre membrii CNC TB/SIDA, CNE, GTL,
persoanele din cadrul Secretariatului CNC, RP si SR.

Lipsa angajamentului si aderarii la valorile etice ale CNC TB/SIDA sporeste riscul
comportamentului inadecvat al partenerilor si constituentilor, si poate contribui la
luarea deciziilor necorespunzatoare, cultura precara, fraude, abuz de fonduri si de-
claratii false, denaturare in raportare.

Reputatia CNC TB/SIDA este determinatd de valorile etice si integritatea asumate in
activitatea Consiliului. Acestea determina increderea constituentilor Fondului Global
si garanteaza utilizarea resurselor destinate in realizarea Programelor nationale de
profilaxie si control al infectiei HIV/SIDA, infectiilor cu transmitere sexuala si de
control al tuberculozei (Programelor nationale) conform destinatiei, prevenirea si
combaterea coruptiei prin comunicare, monitorizare si supervizare.

Este importanta functionarea echilibrata, participativa, transparenta si deschisa a
CNCTB/SIDA cu aplicarea normelor etice pentru buna activitate si increderea dintre
constituenti in coordonarea si supervizarea Programelor nationale, granturilor/pro-
gramelor/proiectelor Fondului Global.
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II. Misiunea CNC TB/SIDA

CNC TB/SIDA reprezinta o structura care, prin activitatea sa, contribuie la fmbuna-
tatirea sdnatdtii publice si este un mecanism de parteneriat intersectorial in coor-
donarea si supervizarea Programelor nationale, granturilor/programelor/proiectelor
Fondului Global.

Acesta este un parteneriat la nivel national, care reuneste actori din sectoarele rele-
vante - guvernamental, societatea civila, agentii internationale si populatiile cheie
n raspunsul national la infectia HIV/SIDA si tuberculoza.

CNCTB/SIDA aplica propuneri de granturi/programe/proiecte la Fondul Global pen-
tru a obtine sustinere financiara in scopul implementdrii eficiente a Programelor
nationale.

lll. Principii si valori de conduita etica a CNC TB/SIDA

CNC TB/SIDA activeaza in conformitate cu principiile si valorile etice, stipulate in
prezentul Cod. Documentul a fost elaborat in baza Codului de conduita etica a CCM-
urilor, recomandat de Fondul Global?, si aprobat de membrii CNC TB/SIDA.

Tn calitate de structurd principald responsabild de supervizarea implement3rii
Programelor nationale si granturilor/programelor/proiectelor Fondului Global, CNC
TB/SIDA va respecta principiile si valorile promovate de Fondul Global.

Principii:

¢ Angajamentul tarii;
. Parteneriat;

e Transparenta;

¢ Finantarea bazata pe performante.

1 Code of Ethical Conduct for Country Coordinating Mechanism Members
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Valori etice:

. Acordarea suportului;
. Responsabilitate;

. Integritate;

e Demnitate si respect.

Respectarea principiilor, normelor etice si responsabilitatea asumarii decizii-
lor de catre CNC TB/SIDA este cheia succesului in implementarea si supervizarea
Programelor nationale, granturilor/programelor/proiectelor Fondului Global.

IV. Aplicarea Codului de conduita etica

Codul de conduita etica al CNC TB/SIDA descrie modul in care membrii CNC TB/SIDA,
CNE, GTL, persoanele din cadrul Secretariatului CNC TB/SIDA, RP si SR (in continuare
membrii si angajatii) trebuie sa respecte valorile etice si sa Tndeplineasca obligati-
unile stipulate in:

e Regulamentul cu privire la Consiliul national de coordonare a programelor na-
tionale de profilaxie si control al infectiei HIV/SIDA, infectiilor cu transmitere
sexuala si de control al tuberculozei (Regulamentul CNC TB/SIDA);

e Manualul operational al Consiliului national de coordonare a programelor na-
tionale de profilaxie si control al infectiei HIV/SIDA, infectiilor cu transmitere
sexuala si de control al tuberculozei (Manualul operational al CNC TB/SIDA);

e Procedura de supervizare aplicata de Consiliul national de coordonare a pro-
gramelor nationale de profilaxie si control al infectiei HIV/SIDA, infectiilor cu
transmitere sexuala si de control al tuberculozei (Procedura de supervizare
aplicata de CNC TB/SIDA);

e Politica reglementdrii conflictelor de interese a Consiliului national de coor-
donare a programelor nationale de profilaxie si control al infectiei HIV/SIDA,
infectiilor cu transmitere sexuala si de control al tuberculozei (Politica regle-
mentdrii conflictelor de interese a CNC TB/SIDA).

Aplicarea si respectarea Codului de conduita etica al CNC TB/SIDA este obli-
gatoriu pentru fiecare membru si angajat, asigurand, in acelasi timp, echitatea si
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corectitudinea Tn activitatea CNC. Nerespectarea prevederilor prezentului Cod im-
pun, respectiv, luarea unor masuri, cum ar fi inlaturarea de la luarea deciziilor sau
retragerea din componenta CNC TB/SIDA, CNE, GTL, Secretariatul CNC, RP sau SR.

V. Responsabilitatile membrilor si angajatilor

Memobrii si angajatii sunt obligati:

e sa cunoascd, sa respecte si sa actioneze conform prevederilor Codului de con-
duitd etica al CNC TB/SIDA;

e saacorde suport persoanelor care isi exprima ngrijorarea cu privire la incalca-
rea prezentului Cod sau Regulamentului CNC TB/SIDA;

e sa raporteze situatiile fn care sunt fncdlcate principiile de activitate, stipulate
in Regulamentul CNC TB/SIDA, documentele de activitate si prezentul Cod cu
privire la respectarea normelor etice.

Tn activitatea sa, membrii si angajatii vor actiona:
. fn mod consecvent cu obligatiunile lor;

. responsabil,;

. Ccu integritate;

. cu demnitate si respect;

o deschis;

e« semnaland incalcarile de conduita.

Responsabilitatile presedintelui CNC TB/SIDA

«  Tncurajeazd membrii si angajatii s3 cunoasca si sa respecte Codul de conduitd
etica si documentele de activitate a CNC TB/SIDA.

e Asigura aplicarea in mod consecvent si corect a prevederilor Codului de con-
duita etica si Politicii reglementdrii conflictelor de interese a CNC TB/SIDA in
activitatea Consiliului.

e Se asigura ca nimeni nu este pedepsit sau frustrat pentru abordarea preocupa-
rilor, intrebarilor determinate de acest Cod.
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e Contribuie la crearea unui mediu respectuos si amiabil in comunicarea, conlu-
crarea activa si eficienta a tuturor membrilor si angajatilor, asigurand, totodata,
luarea deciziilor in mod transparent si echitabil.

Responsabilitatile Secretariatului CNC TB/SIDA

»  Persoanele angajate n cadrul Secretariatului CNC TB/SIDA sunt obligate sa
acorde prompt si eficient sprijinul necesar tuturor membrilor si partenerilor
CNC TB/SIDA, sa gestioneze responsabil informatiile, inclusiv hotararile, minu-
tele/procesele verbale din cadrul sedintelor CNC TB/SIDA, CNE si GTL.

» Tn cazul in care membrii si partenerii au intrebri cu privire la respectarea pre-
zentului Cod sau exista anumite suspiciuni referitor la nerespectarea acestuia,
Secretariatul CNC TB/SIDA va raporta/aborda:

- chestiunea/problema in cadrul sedintelor CNC TB/SIDA, CNE, GTL;

- la necesitate, va informa Fondul Global despre situatiile create.

VI. Valorile

Acordarea suportului

Membrii CNC TB/SIDA au obligatia primordiala de a acorda asistentd si suport per-
soanelor care traiesc si/sau sunt afectate de HIV/SIDA si tuberculoza sau sunt expu-
se riscului de contractare a acestor maladii.

Membrii si angajatii trebuie sa se asigure ca resursele Programelor nationale, gran-
turilor/programelor/proiectelor Fondului Global sunt utilizate eficient si rational
pentru obtinerea impactului major prin:

» fnaintarea propunerilor de grant care prevad cele mai eficiente interventii,
aliniate la Programele nationale, inclusiv cele care vizeaza persoanele care tra-
iesc sau sunt afectate de HIV/SIDA si/sau tuberculoza, populatiile cheie;

e asigurarea faptului ca partenerii sunt capabili sa implementeze eficient grantu-
rile/programele/proiectele Fondului Global;
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e supervizarea eficienta a realizarii in termen a granturilor/programelor/proiec-
telor Fondului Global, Programelor nationale, cu utilizarea rationala si adecvata
a resurselor in scopul atingerii sau depdsirii rezultatelor scontate;

e comunicarea si informarea transparenta despre activitati nerealizate si rezulta-
te neatinse.

Responsabilitate

Membrii si angajatii sunt responsabili fata de constituentii pe care fi reprezintd si
fatd de persoanele care trdiesc sau sunt afectate, sau prezinta un risc major de HIV/
SIDA si TB, precum si fata de realizarea masurilor si activitatilor intru contracararea
infectiei cu HIV si TB, si minimizarea consecintelor acestora in tara.

Memobrii si angajatii trebuie:

e sa-si desfasoare activitatea in mod transparent;

e sa fie pregatiti si implicati activ la sedintele CNC TB/SIDA, CNE si GTL;
. sd gestioneze cu responsabilitate bunurile materiale si financiare;

e sd gestioneze cu responsabilitate informatia primita n activitatea lor.

Transparenta

Membrii si angajatii reprezintd interesele constituentilor si partenerilor, fiind des-
chisi si dand dovadd de transparenta, in special, cu cei pe care i reprezinta.

Membrii si angajatii sunt obligati sa:

e distribuie informatiile primite catre constituenti in mod operativ si cu suficiente
detalii pentru a avea un feedback constructiv si la timp in scopul influentarii
deciziei;

e colecteze si sd reflecte opiniile si preocupdrile constituentilor la sedintele CNC
TB/SIDA, CNE, GTL;

. informeze constituentii cu privire la deciziile CNC TB/SIDA, CNE, GTL, in special,
n cazurile in care acestia au participat la elaborarea acestora.

Demnitate si respect

Tn activitatea sa, membrii si angajatii respectd onoarea si demnitatea colegilor si
beneficiarilor Programelor nationale, granturilor/programelor/proiectelor Fondului
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Global si depun eforturi pentru a se asigura ca acestea nu favorizeaza tratamentul
discriminatoriu sau nu contravin drepturilor omului. Membrii si angajatii promovea-
za demnitatea, respectul si imputernicirea persoanelor si comunitatilor afectate de
HIV/SIDA si tuberculoza, precum si populatilor cheie si vulnerabile.

Tn scopul indeplinirii sarcinilor de activitate, membrii si angajatii vor respecta dem-
nitatea persoanelor afectate de infectia cu HIV si tuberculoza; vor aplica un compor-
tament adecvat intre colegi; vor mentine un mediu favorabil si respectuos, deschis
din punct de vedere al prezentdrii informatiilor.

Membrii si angajatii demonstreaza demnitate si respect prin:

e  practicarea si promovarea unui proces deliberativ in luarea deciziilor si interac-
tionarea in toate activitatile Programelor nationale si a granturilor/programe-
lor/proiectelor Fondului Global,

e asigurarea faptului ca toti membrii sunt tratati cu amabilitate si respect, fara
hartuire, abuz fizic sau verbal, si nu se exercita o influenta nejustificata asupra
activitatilor lor;

e acordarea timpului suficient pentru expunerea tuturor participantilor in cadrul
sedintelor si luarea in considerare a opiniilor si propunerilor in procesul de
luare a deciziilor;

. abtinerea de la orice forma de discriminare, hartuire, brutalizare a persoane-
lor in baza comportamentelor, mediilor lor, care ar putea influenta procesul
decizional.
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VII. Pregatirea si participarea activa

Membrii si angajatii isi vor exercita responsabil rolul in cadrul CNC TB/SIDA prin:
. participarea activa la sedintele CNC TB/SIDA, CNE, GTL;

D familiarizarea cu materialele sedintelor CNC TB/SIDA, CNE, GTL si indeplinirea
angajamentelor asumate n cadrul sedintelor anterioare;

e asigurarea documentdrii, implementarii si monitorizarii corespunzatoare a de-
ciziilor CNC TB/SIDA si CNE;

e colaborarea cu partenerii de implementare a Programelor nationale si a gran-
turilor/programelor/proiectelor Fondului Global.

Membrii si angajatii sunt obligati sa supervizeze, in mod activ, implementarea
Programelor nationale si a granturilor/programelor/proiectelor Fondului Global, in-
clusiv prin:

e realizarea vizitelor de supervizare in teren, participarea la sedintele CNC
TB/SIDA, CNE, GTL, in cadrul cdrora sunt discutate problemele determinate de
infectia cu HIV si/sau tuberculoza;

e prezentarea feedbackului din partea constituentilor in scopul asigurarii accesu-
Lui, calitatii si echitatii la serviciile prestate in cadrul Programelor nationale si
a granturilor/programelor/proiectelor Fondului Global,;

e participarea la analiza rezultatelor Programelor nationale, granturilor/progra-
melor/proiectelor Fondului Global, investigarea problemelor si identificarea
solutiilor, prin dialog, cu implementatorii;

e implicarea in rezolvarea problemelor care depdasesc capacitatea partenerilor de
implementare a Programelor nationale si a granturilor/programelor/proiecte-
lor Fondului Global;

e identificarea modalitdtilor de imbundtatire a activitatii CNC TB/SIDA, CNE, GTL.
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VIII. Utilizarea responsabila a bunurilor

Fondurile, spatiile de birou, echipamentele, transportul si alte bunuri materiale
sunt oferite CNC TB/SIDA, RP, SR si organizatiilor implementatoare pentru asigura-
rea functionalitatii acestora si implementarea activitatilor prevazute in Programele
nationale, granturile/programele/proiectele Fondului Global. Nu se admite utiliza-
rea bunurilor pentru nevoile personale sau cele care nu au legatura cu activitatile
realizate in cadrul Programelor nationale si a granturilor/programelor/proiectelor
Fondului Global. Tn caz de utilizare necorespunzitoare, deteriorare sau pierdere a
bunurilor, membrii si angajatii poarta raspundere conform legislatiei in vigoare.

IX. Managementul responsabil al informatiilor

Membrii si angajatii trebuie sa respecte echilibrul intre transparentd si confidenti-
alitate prin:

e asigurarea accesului la informatii, in conformitate cu legislatia in vigoare;
e nedivulgarea informatiilor confidentiale pe care le detin;
e asigurarea constituentilor si partenerilor cu informatiile neconfidentiale;

e asigurarea faptului ca alti membri si angajati cunosc si respecta regulile privind
confidentialitatea informatiilor cu care opereaza;

e utilizarea si protejarea responsabild a datelor de logare in sistemele informati-
onale computerizate;

e  protectia datelor impotriva atacurilor cibernetice si a fraudelor, iar fn cazul
depistdrii unor situatii similare, raportarea imediata presedintelui CNCTB/SIDA.
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X. Integritate

Elementul cheie al integritatii este transparenta deplina in ceea ce priveste respec-
tarea Politicii de reglementare a conflictelor de interese a CNC TB/SIDA. Tn acest
context, membrii CNC TB/SIDA completeaza si semneaza, anual, Declaratia conflic-
tului de interese, iar in cazul In care exista un conflict de interese potential, real sau
consumat, membrii si angajatii se obligd sa informeze Secretariatul CNC TB/SIDA.

Membrii si angajatii implicati fn distribuirea si gestionarea resurselor, inclusiv ale
Fondului Global, actioneaza impartial si au urmdtoarele obligatii:

e seabtin de la deliberarile sau luarea deciziilor care le-ar putea oferi un avantaj
financiar;

e se abtin de la deliberdrile sau luarea deciziilor care afecteaza in mod direct
propriile interese profesionale, financiare sau ale unui membru al familiei;

e descurajeaza in mod activ oferirea sau primirea cadourilor pentru activitati ce
tin nemijlocit de obligatiile de serviciu.

Membrii si angajatii trebuie sa actioneze cu:
e impartialitate;

e adevar si precizie;

e corectitudine si coerenta;

. onestitate.

XI. Impartialitate, evitarea conflictelor de interese

Membrii si angajatii detin/pot detine functii si responsabilitati de serviciu in cadrul
diferitor institutii/organizatii/consilii de administrare. Totodata, acestia pot primi sau
oferi cadouri, inclusiv pot beneficia de onorarii in afara atributiilor exercitate ca
membri ai CNC TB/SIDA. Tn scopul evitarii situatiilor care poarta conflict de interese
potential, real sau consumat, membrii si angajatii sunt obligati sa respecte Politica
reglementarii conflictelor de interese a CNC TB/SIDA.
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Astfel, membrii si angajatii trebuie sa:

. declare imediat Secretariatului CNC TB/SIDA despre existenta conflictului de
interese si sa se abtina de la discutii, decizii si vot, inclusiv in raport cu deciziile
ce tin de supervizarea si selectarea implementatorilor Programelor nationale si
a granturilor/programelor/proiectelor Fondului Global,

e comunice fn cazul in care suspectd un potential conflict de interese tn raport cu
oricare membru, angajat, partener CNC TB/SIDA;

« refuze si sa nu acorde cadouri in contextul mandatului detinut fn calitate de
membru/angajat/partener CNC TB/SIDA.

Tn cazul unui conflict de interese potential, real sau consumat, membrii si angajatii
trebuie sa respecte Politica reglementarii conflictelor de interese a CNC TB/SIDA,
inclusiv prin:

e anuntarea conflictului de interese si abtinerea de la discutii, decizii si procesul
de votare, inclusiv de la luarea deciziilor ce tin de supervizarea si selectarea
implementatorilor Programelor nationale si a granturilor/programelor/proiec-
telor Fondului Global,;

e sa raporteze cazurile suspecte ce implica un potential conflict de interese in
raport cu oricare membru, angajat, partener CNC TB/SIDA.

XIl. Veridicitate si precizie

Deciziile importante privind investitiile in domeniul infectiei HIV si tuberculozei se
iau in baza unor informatii si date precum:

e natura si impactul poverii bolii;
e natura si amploarea impactului interventiilor;

e naturasi tipul barierelor fn accesarea serviciilor de sanatate pentru populatiile
afectate si marginalizate;

e  etapele implementdrii Programelor nationale, granturilor/programelor/proiec-
telor Fondului Global;

. costurile interventiilor;

e siguranta si calitatea sistemelor de sanatate publica.
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Prin urmare, membrii si angajatii trebuie sa se asigure cd aceste informatii sunt
raportate si utilizate corect si complet in contextul activitatii sale profesionale. De
asemenea, membrii si angajatii trebuie sa atentioneze asupra cazurilor suspecte pri-
vind admiterea erorilor intentionate sau neintentionate n raport cu informatiile/
datele operate, de exemplu: manipularea, supraestimarea, interpretarea eronata a
datelor, declaratiile incomplete sau incorecte.

XIIl. Comunicare si instruire

7

Buna aplicare a Codului de conduita etica al CNC TB/SIDA se datoreaza transpunerii
corecte n practica a prevederilor acestuia, iar unul dintre elementele cheie n acest
sens este comunicarea si instruirea continua a membrilor si angajatilor CNC. Membrii
si angajatii implicati in realizarea Programelor nationale, granturilor/programelor/
proiectelor Fondului Global vor fi informati si instruiti privind aspectele etice si vor
semna Declaratia privind respectarea Codului de conduitd eticd al CNC TB/SIDA (Anexa).

XIV. Aplicarea Codului

CNC TB/SIDA va delega Secretariatului CNC TB/SIDA rolul de supervizor al aplicarii
Codului de conduita etica al CNC TB/SIDA. Secretariatul CNC TB/SIDA va distribui
membrilor si angajatilor Codul de conduita etica si va asigura instruirea acestora in
contextul dat.

XV. Raportarea incalcarii Codului

Membrii si angajatii sunt obligati sa informeze CNC TB/SIDA despre posibile abuzuri
sau activitati necorespunzatoare, iar CNC TB/SIDA sa examineze aceste informatii, sa
ia decizii si, in caz de necesitate, sa sesizeze Fondul Global.

Codul de Conduitad Eticd al Consiliului national de coordonare a programelor nationale de profilaxie si control 15

al infectiei HIV/SIDA, infectiilor cu transmitere sexuald si de control al tuberculozei



Anexa

Declaratie
privind respectarea Codului de conduita etica
al CNC TB/SIDA

Nume/Prenume:

Institutia/Organizatia:

Functia/activitatea in cadrul CNC TB/SIDA

Am citit,am inteles si ma angajez sa respect prevederile Codului de Conduita Etica al
Consiliului national de coordonare a programelor nationale de profilaxie si control
al infectiei HIV/SIDA, infectiilor cu transmitere sexuala si de control al tuberculozei.

Semnatura:

Data:

16 Codul de Conduita Etica al Consiliului national de coordonare a programelor nationale de profilaxie si control
al infectiei HIV/SIDA, infectiilor cu transmitere sexuald si de control al tuberculozei
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Opo6peHo

Ha 3acefaHuMu HauMOHANbHOrO KOOPAMHALMOHHOIO KOMWTETa MO HaUWMOHAsbHbIM
nporpamMmam npodunaktukm u koutpons BUY/CMNNUI, nndekumi, nepesarowmxcs no-
NoBbIM MYTEM, 1 Ty6epkynésa, lNoctaHosnenmem N2 1 ot 24 aueapsa 2020 r.

Kopaekc 3Tvku noseaeHns HaumoHanbHoOro KoOPAUHALMOHHOMO KOMMTETA MO HALMOHANbHBIM MPOrpaMMamM NPOGUAAKTUKM U KOHTPOAS
BNY/CMNL, nHdekumit nepeatowmxcs NonoBbIM NyTéM, u Tybepkynésa

o



|. BBepeHue

Komekc 3TMku noseseHus HauMoOHaNbHOr0 KOOPAMHALMOHHOIO KOMWUTETa MO HauMo-
HaNlbHbIM NporpamMMamM NpoduNakTMkM M KoHTpons BUY/CMUI, nHbekumi, nepepa-
IOLLMXCA MONOBbLIM NYTEM, U Tyb6epkynésa (Kogekc 3tmkm nosenenns HKK Tb/CN),
onpepensieT LEeHHOCTU, MPUHLUMMbI MU HOPMbI 3TUKM noBefdeHus ang dneHoB HKK
TB/CMNA, HaunoHanbHoM 3kcnepTHo kKommnccun (HIK), TexHuueckmx paboumnx rpynn
(TPT), nn, 3 Cekpetapuata HKK, ocHoBHbIx peunnuenTos (OP) u cybpeumnnuentos (CP).

MonoxeHus HacToswero Kogekca He MpoTMBOpeYaT 3aKoHOAATeNbCTBY Pecny6nmku
Mongoea, npaBunam M pekoMeHgauuam [MobanbHoro MoHAA M He WUCKKYAT UK
HE 3aMEeHSIOT NONOXXEHMA HOPMATUBHbIX aKTOB, PEMMAMEHTOB U APYrUX AOKYMEHTOB,
DENCTBYIOLMX B OTHOLWEHUM NPOPECCUOHANBHOM LEATENbHOCTMU.

Kopekc npusBaH coaeicTBOBaTb OCTUXKEHMIO BbICLIMX MOPASibHbIX LLEHHOCTEH 1 cno-
cobcTBOBaTb OCO3HaHWIO Hagnexallero noseseHus ynedHamm HKK Tb/CMA, HIK,
TPT, Cekpetapuata HKK, OP un CP.

OTcyTcTBUe 0693aTenbeTB M cobnoaeHns aTnyeckmx ueHHocter HKK Tb/CMN nosbi-
WAEeT pUCK HEHAANEXaLLero NoBeLeHUs NAapTHEPOB M KOHCTUTYEHTOB M MOXET CMo-
COBCTBOBATb HEMPABW/bHLIM PELIEHUSAM, HEHAANEXALLEN KYNbTYpe, MOLWEHHUYECTBY,
3/10yNOTPeBNEHNI0 CPEACTBAMM U JIOXKHBIMU AEKNapaLMAMU, UCKAKEHUIO OTYETHOCTM.

Penytaums HKK TB/CIMWUL, onpenenseTcs ee 3TMYECKUMM LEHHOCTAMMU U cobnrose-
HWEM MPUHUMMNOB AENOBOM 3TWKM B ero paboTte. STUYECKME acnekTbl U MPUHLMNLI
[LLenoBon 3Tuku, npumMeHsemble B geatenbHoct HKK TB/CMUI onpepenstor pose-
puve KOHCTUTYeHTOB, [MobanbHoro MoHAa U rapaHTUPYHT MCMNOJIb30BAHME PECYPCOB,
npeaHasHayYeHHbIX ANs ocyullecTBneHns HauuoHanbHbIX NMporpamMM NpoduIakTUKK
n koHTpons BUY/CIMNNL, nHdekunii, nepeaatomxcs NoaoBbIM NyTéM, u Tybepkynésa
(HaumMoHanbHble NPOrpaMMbl) B COOTBETCTBUM C UX NpeAHA3HAYEHMEM U NpenoTBpa-
LEHWE KOpPYNLMKM NOCPEACTBOM UHPOPMUPOBAHUS, MOHUTOPUHIA U HaA30pa.

BaxkHoe 3HauyeHue umeeT cbanaHCMPOBAHHOE, COBMECTHOE, NPO3paYyHOe U OTKpbITOE
dyHkumnoHuposanme HKK Tb/CIMNL, ¢ npuMeHeHUEM 3TUYECKMX HOPM Ans obecneve-
HUS Hagaexallen AesTenbHOCTU U OBEPUS MEXAY KOHCTUTYEHTaMu B KOOPAMHALMU
M HaA3ope 3a HauWMOHaNbHbIMKW NPOrpaMMamu, rpaHTamMmu/nporpaMmmMamm/npoeKkTamm
MobanbHoro MoHaa.
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Il. Muccua HKK Tb/CNU

HKK Tb/CIMW[, sensieTca CTpyKTypoM, KoTopas, bnarogaps ceoer pabote, cnocobcTsy-
€T YNyylWeH1o 0bLEeCTBEHHOTO 30POBbS U SBASETCS MEXCEKTOPaNbHbIM MexaHu3-
MOM MNapTHEPCTBA B KOOPAMHALMWM U HAA30pe 3a HALMOHANbHbIMM MPOrpamMMamu,
rpaHTamu/nporpammamu/npoektamu MobanbHoro MoHaa.

ITO NapTHepCTBO HALMOHANBHOrO YPOBHSA 06beauHsSeT npeacTaBuTeneid Bcex CooT-
BETCTBYIOLMX CEKTOPOB — MPaBUTENbCTBEHHOIO CEKTOPA, MPaXXAaHCKOro CoobLLecTBa,
MeXAyHapOAHbIX OpraH13auumii 1 KtouYeBbIX rpynn HaceneHus B 6opbbe ¢ BUY/CMNL
1 Ty6epKynésoM Ha HaLUMOHANbHOM YpPOBHe.

HKK Tb/CMWO, npumeHseT npennoxeHuss Mno rpaHTam/mporpaMMaM/npoekTam
MnobanbHoro MoHaa Ang GuHaAHCOBOM Noaaepkn 3deKTMBHOrO BHeAPEeHUs Hauu-
OHaNbHbIX MPOrpamMm.

l1l. NMpUHLUKMNbI U LEeHHOCTU 3STUKU NOBEAEHUSA
HKK Tb/Cnvg

HKK TB/CMWL npeictByeT B COOTBETCTBUM C MPUHLMMNAMKU U ITUHECKMMMU LLEHHO-
CTAMM, U3noxeHHoiMn B Kopekce 3Tuku nosepeHus, yteepxaeHHom HKK TB/CMAA.
[okymeHT pa3paboTtaH B cootBeTcTBUM C KopekcoM atnku ans CCM, pekoMeHA0BaH-
HbIM MNo6anbHbIM PoHAoM.!

B kauecTBe OCHOBHOW CTPYKTYpbl, KOHTPONMPYIOLEN OCYLLECTBAEHWE Hag3opa 3a
BHEAPEHWEM HALMOHANbHbLIX MPOrpaMM U rpaHToB/nporpamMm/npoekTos [MobanbHoro
®oHpa, HKK Tb/CMNL, ponxeH cobntoaate NPUHUMMLI U LEHHOCTU, NPOABUIaeMble
[mo6anbHbiM DOHAOM.

MpuHUMNbI:
¢ (TpaHoBas OTBETCTBEHHOCTb;

. MapTHepcTBO;

1 Kopekc 3TM4eckoro noBefeHus YneHos CTPaHOBOIo KOOPAUHALUMOHHOIO MEXaHU3Ma
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e TpaHCNapeHTHOCTb;

e (DuHaHcKMpoBaHWe Ha 0cHoBe 3 GHEKTUBHOCTM.
3TUYECKME LLEHHOCTH:

. 0653aHHOCTb OKa3blBaTb MOMOLLb;

o [MopoTyeTHOCTb;

e CobntopeHne 3TUYECKMX HOPM;

e JIOCTOMHCTBO U yBaxeHHUeE.

CobntofeHne 3TUYECKMX HOPM, TPAHCMApPEHTHOCTb M MOAOTYETHOCTb MPUHATUS pe-
wenuin HKK TB/CMNM aBnatoTca KNKYOM K yCnexy B OCYLWEeCTBAEHMM U HaA30pe 3a
HaUMOHANbHbIMK MpPOrpaMMaMu, rpaHTamu/nporpaMMamm/npoektamu nobanbHoro
®doHpa.

IV. NMpumeHeHne Kogekca sTUKU NoBeAeHUSA

Kopekc 3tnkm nosepenuns HKK Tb/CMU/ npumeHsieTcs B NpakTMYeCKON AeaTenbHOo-
CT1 1 onucbiBaeT kak yneHbl HKK TB/CMNA, HIK, TP, Cekpetapuata HKK TB/CMAL,
OP n CP (nanee uneHbl M COTPYAHWUKM) [OMKHbI COBMIOAATL 3TUYECKME NMPUHLMMBI U
BbINOJIHSATb 0693aTeNbCTBA, NPEeAYyCMOTPEHHbIE B:

e [onoxeHun o HauMoHanbHOM KOOPAUHALMOHHOM KOMUTETE MO HALMOHANbHbLIM
nporpaMmam npodunaktmkn u koHtpons BUY/CMNO/MIMM n Ty6epkynésa
(Monoxenne HKK Tb/CMAA);

e OnepaTuMBHOe pyKoBOACTBO HaLMOHANbHOrO KOOPAMHALMOHHOIMO KOMMTETA NO
HaLUMOHaNbHbIM NporpamMmam npodunakTuku u koHtpona BUY/CMNA, uHdek-
LMI, NepefaoWwmxcs nonosbiM nyTém, n Tybepkynésa (OnepaTvBHOe pyKoBOA-
creo HKK Tb/CMNKA);

e T[lpouenypa Hag3opa HaunoHanbHOro KOOPAMHALMOHHOINO KOMUTETA MO HALM-
OHanbHbIM MporpamMmaM npo@unaktukn u koutpona BUY/CMUA, vHpekumn,
nepefatwoLLMxcs nonoBbiM nyTém, u Tybepkynésa ([Mpouenypa Hagsopa HKK
TB/CNAA);

. Monutunka pernaMeHTUpOoBaHUA KOHCbJ'IVIKTa MHTEpPECOB HaumoHanbHoro KOOp-
ANHAUMOHHOTO KOMMUTETA MO HAUMOHA/IbHbIM NMporpaMmam I'IpOd)l/IJ'IaKTVIKM n
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koHTpons BUY/CMNI, uHbekuni, nepenarowmxcs nooBbIM NyTéMm, u Tybepkyné-
3a (Monutnka pernameHTupoBaHus KoHdnmkta nHtepecos HKK Tb/CrAM).

MNpumeHeHne n cobnopgeHne Kopekca stuku noeepenus HKK TB/CMUI asnsetcs
0653aTeNnbHbIM AN KAXKAOr0 YfeHa M COTpyaHMKA, obecneunBas npu 3TOM cnpaBes-
NIMBOCTb U KOPPEKTHOCTb MUX AesTensHocT. Hecobntonenme nonoxexunin Kogekca tpe-
OyeT NpUHATUS Mep, KOTOPbIE MOTYT BKOYATb: OTCTPAaHEHME OT MPUHSATUS peLleHui
nnu ot3biB U3 coctasa HKK Tb/CMNA, Cekpetapuata HKK, H3K, TPT, OP, CP.

V. OTBeTCTBEHHOCTb YJ/IEHOB U COTPYAHUKOB

YneHbl M COTPYOHWUKM 0BSA3aHbI:

e 3HaTb, cOBNIOOATb M AENCTBOBATb B COOTBETCTBMM C KOOEKCOM 3TUKM NOBEAEHMSA
HKK Tb/CNN;

. NoAAEePXMNBaTb NOAEN, BbIPAXKAOLWMX CBOK 06ECNOKOEHHOCTb B CBA3M C Hapy-
leHneM Hactosawero Kogekca unu Monoxexnun o gestensHoctn HKK Tb/CMNA;

e COOBWMTb O CMTyaLMK, NPU KOTOPOM HapyLUeHbl MPUHLMMbI AeSTENbHOCTH, U3N10-
XeHHble B [TonoxeHun v apyrnx gokymentax o gestensHoctn HKK Tb/CMAA n
HacTosiwero Kogekca, B OTHOLWEHMW COBMOAEHNS STUHECKMUX HOPM.

B cBoeVi pabote uneHbl M COTPYAHMKM OOMKHbI AEMACTBOBATb:
e B COOTBETCTBMM C UX 0BA3AHHOCTAMM;

*  OTBETCTBEHHO;

e COMACHO NPWMHLMMAM AEeN0BOM 3TUKM;

e C LOCTOMHCTBOM W YBAXKEHUEM,;

e OTKpbHITO;

e €0o06Lan 0 HapyLLEHMAX NOBEAEHMA.

OTBeTcTBeHHOCTb Npeacepatena HKK Tb/Crna

. CTvMynMpoBaTb YS1€HOB M COTPYAHMKOB K 3HaHMI0 1 cobntopeHuto Kogekca aTmku
noBefeHUs U [LOKYMEHTOB, Kacatowmxcsa aeatenbHoct HKK T/CMN,

Kopekc 3T1ku nosefeHUs HauMOHaNbHOro KOOPAMHALMOHHOMO KOMUTETA MO HALMOHANbHbIM NPOrpamMMaM NPOGUAKTUKM U KOHTPONS
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e YbBeoutbcs B TOM, YTO BCE YNI€Hbl U COTPYAHWMKM 3HAKT nonoxenus Kopekca
3TMKKM noBegeHus, MNonntuky pernameHTMpoBaHus KOHGAMKTa nHtepecos HKK
TB/CMALO, n obecneymBOT UX NPUMEHEHME B CBOEW AEATENbHOCTM NOCNen0Ba-
TeNbHO M NPaBWUbHO.

e Y6enuTbCs B TOM, YTO HUKTO HE Haka3aH M He PacCTPOEH B CBSI3U C PELLUEHWEM
npo6neMm, onpeaeneHHbIX HacTosaWmMM Koaekcom.

e 06ecneynTb YBaXXMTENbHYIO M BNAronpusATHYIO Cpeay O6LLEHUS), aKTUBHOO U 30-
(DEKTMBHOIO COTPYAHMYECTBA BCEX YIEHOB M COTPYAHUKOB C TPAHCMAPEHTHBIM U
CNpaBea/IMBbIM NPUHSTUEM PELIEHU.

OtBeTcTBeHHOCTb CekpeTtapuata HKK TB/CNA

e CotpynHukn Cekpetapuata HKK Tb/CMWUL nonkHbl o6ecnevnBaTb ONepaTuBHYIO
M TPAHCMapEeHTHYH MOAAEPXKKY BCeM yneHaMm m naptHépam HKK TB/CMKA, oT1-
BETCTBEHHO YNpaBAsTb UHDOPMaLMeN, BKIKYas peLueHus, NPOTOKObI 3acesa-
Huit HKK Tb/CMKUA, H3K n TPT.

. B cnyyae, ecnu y uneHoB M napTHEPOB eCTb BOMPOCHI MO COBAOAEHUIO HACTO-
auwero Kopekca, unm ecnn nuuo nopospesaetcss B HecobnwopeHun Kopekca,
Cekpetapuat HKK Tb/CMWO npoBoaWMT MOHMTOPUHI npumeHeHus Kopekca u
npefoCTaBnseT OTYeT:

- N0 COOTBETCTBYWOWMM Bonpocam/nmpobnemam B pamkax 3acepanuit HKK
Tb/CNA, H3K, TPT;

- npu HeobxoamMmocTu, nHbopmupyeT [nobanbHbii POHL O CO34aBLUENCS
CUTyauuu.

VI. LleHHOCTH

OkasaHue nomoLum

Ynenbl HKK TB/CMWL, HecyT OCHOBHYK OTBETCTBEHHOCTb 3@ OKa3aHWe NMOMOLWM U
NOAAEPXKMU NOAAM, XMUBYLWMM unu 3aTpoHyTeiM BUY/CMIUL u/vnn Ty6epkynésom,
WU NLLAM, NOABEPXKEHHBIM PUCKY 3apaXKeHUS 3STUMM 3a601eBaHUAMM.
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UneHbl U COTPYAHWMKM AOMXKHbI YOeauTbCs, 4TO pecypcbl HAaLMOHANbHbIX NPOrpamm,
rpaHToB/nporpamMm/npoekTos MobansHoro MoHAa Mcnonb3yTcs 3PPeKTUBHO U pa-
LMOHANBHO AN5 AOCTUXEHUS OCHOBHOIO BO34ENCTBUS:

. npefoCcTaBieHne NpeanoXKeHU No rpaHTaMm, KOTopble BKIKOYAKT Hanbonee 3¢-
(heKTUBHbIE MEPONPUSATUS, B TOM YKC/IE U Te, KOTOpble peasibHO HanpaBJieHbl Ha
NIOAEN, XXUBYLIMX UK 3aTpoHYTbix BUY/CMNI, n/mnu Tybepkynésom, knouesble
rpynnbl HACENEHMS COMMACHO HALMOHAbHbIM NPOrpamMMam;

. obecneyeHune Toro, YToObI NAPTHEPBLI UMENN BO3MOXHOCTb 3hHEKTUBHO peanu-
30BbIBATb MPaHTbl/NporpamMmebl/npoekTbl MobansHoro @oHaa;

e 3(PdheKTUBHbIA HaA30p 33 CBOEBPEMEHHOM peanu3auueint rpaHToB/nporpamMm/
npoekToB MMo6anbHoro MoHAa, HALMOHANbHBIX MPOrPaMM MPU PALMOHANBHOM U
a[leKBAaTHOM MCMOJIb30BaHUM PECYPCOB A5 AOCTUNKEHUS UMW NPEBbLILIEHNS OXM-
naeMon 3peKTUBHOCTH;

*  TpaHcnapeHTHoe o6LeHue U MHHOPMMUPOBAHUE O HEPEeanM30BaHHbIX AEACTBUAX
M HEOOCTUTHYTLIX pe3ynbTaTax.

OTBETCTBEHHOCTb

YneHbl M COTPYAHWMKM HECYT OTBETCTBEHHOCTb Mepen KOHCTUTYEeHTaMM, KOTOpble MX
NpeacTaBAfioT, @ TakKe nepen NAbMU, KUBYLLMMU UM 3aTPOHYTbIMU UMM NOABEpPra-
IOLLLMMMCS BbICOKMM puckaM 3apaxenus BUY/CMUL nnmn Ty6epkynésom, 3a peanusa-
LU0 Mep M MeponpusaTuiA No npotusoaencTemio BUY n Ty6epkynésy n MuHMMm3aLmum
nocneacTsui B CTpaHe.

YneHbl U COTPYLHUKM JOMKHBI:

. ObITb YECTHBIMU;

. 6bITb rOTOBBIMM AaKTMBHO y4acTBoBaTh B coselwanmnax HKK Tb/CMNO, H3K v TPT;
e OTBETCTBEHHO YNpPaBNATb MAaTEPUANbHBIMU U PUHAHCOBLIMM AKTUBAMMY;

. OTBETCTBEHHO YNpaBsTb MHDOPMALMEN, KOTOPYIO OHWM NMONYYaAtOT B CBOEN paboTe.

TpaHcnapeHTHOCTb

UneHbl M COTPYAHWKM NPEACTaBNAOT MHTEPECHI KOHCTUTYEHTOB M MapTHEPOB, OHM
[OJIXHbI ObITb OTKPLITbIMM U YECTHBIMM, OCOBEHHO C TEMW, KOTO OHM NPENCTABNSIOT,
W NPeacTaBNsTb MHEHUS| CBOMX YYACTHUKOB.
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UneHbl M COTPYAHUKM 0653aHbI:

e CBOEBPEMEHHO U C JOCTATOYHOI AeTanu3aumein NpeaocTaBasaTh NOAYYEHHYH UH-
(opMaLMio KOHCTUTYEHTaM, YTOGbI MOTyYaTh OT HUX KOHCTPYKTUBHYHO U CBOEBpE-
MEHHYI0 06paTHYH CBA3b A1 OKA3aHWUS BIMSIHUS Ha pELIEHNS;

e cobUpaTb U OTPaXaTb MHEHWS U NPo6NEMbI KOHCTUTYEHTOB Ha 3acefaHun HKK
Tb/CNNA, H3K, TPT;

¢ MHbOPMUPOBATb KOHCTUTYEHTOB O MpuHATbIX peweHmax HKK TB/CMKA, H3K,
TP, B 4aCTHOCTM B TeX CNy4asx, KOrAa OHWU Y4aCTBOBAAM B UX MOArOTOBKE.

LOCTOMHCTBO 1 yBaXxeHue

B cBoei pabote uneHbl M COTPYAHWUKM AOMKHbI YBaXaTb AOCTOMHCTBO CBOMX KOA-
ner u 6eHedUUMApPOB HAUMOHANbHBIX NPOrpaMM, rpaHTOB/MporpamMmm/nMpoeKkToB
Mno6anbHoro MoHaa 1 cTpeMuTbCs 0becnevmTb HEAUCKPUMMUHALLMIO U YBAXKEHUE MpaB
yenoBeka. YneHbl U COTPYAHUKM CTUMYAUPYIOT AOCTOMHCTBO, YBAXXEHWUE U pacluMpeHne
npaB M BO3MOXHOCTEN Ntofel U coobuects, 3aTpoHyTbix BUY/CMUOom 1 Ty6epkyné-
30M, @ TaKXe KJTYEBbIX U YA3BUMbIX FPYMN HAaCeneHus.

C uenbto BbIMOMHEHUS CBOMX MOBCEAHEBHbIX 334ay, YeHbl U COTPYAHWKU AOMXKHbI
yBaXaTb AOCTOMHCTBO NIOAEN, 3aTPOHYTbIX BUY-nHbekumern n Tybepkynésom, nootu-
pSTb COOTBETCTBYIOLLEE MOBEAEHWE CPeaun KOANer, NoAAEPXKMBaTL BAaronpusTHy0 U
YBAXUTENbHYIO Cpefly, TPAHCMAPEHTHYIO C TOYKM 3peHUs MHPOopMaLmu.

YneHbl 1 COTPYAHUKN OEMOHCTPUPYHOT AOCTOUHCTBO U YBaXXeHMUE NMOCPEACTBOM:

e MPAKTUKK U CTUMYIMPOBAHMS YBAXKUTENbHOIO 06CYXXAEHMS BONPOCOB B NPOLEC-
Ce NPUHATUS peLeHnit U B3aMMOLENCTBUS BO BCEX MEPONPUSTUSX B paMKax Ha-
LMOHA/bHbIX NPOrpaMM M rpaHToB/NporpaMm/npoekToB MnmobanbHoro MoHaa;

. obecneyeHns BEXINBOIO U YBaXXUTETbHOIO 06paLLI.EHM9I CO BCEMM uneHamu be3
npecnefoBaHus, GU3M4EeCKoro Man CNoBECHOro OCKOp6ﬂeHMFI M OKa3aHua Heo-
nNpaBAaHHOIO BAUAHUA Ha UX OeATENbHOCTb,

. npefocTaBneHns [OCTAaTOYHOIO BPEMEHM AJ18 BbIPAXKEHUS MHEHMS BCex yyacT-
HWKOB COBELLAHMSA M yyeTa MHEHUM U MpensioKEeHUH B Mmpouecce MpUHATUS
peLeHuit;

e BO3JEpPXKaHMS OT N0ObIX POPM AUCKPUMMUHALMU, NPECTEN0BAHMS, KECTOKOCTH B
OTHOLLUEHUM NIIOAEN HAa OCHOBE MUX MOBELEHUMN UM OKPYXKAIOLLEN Cpefibl, YTO MOT-
N0 6bl NOBAMATb HA NPUHATUE PELLEHUIA.
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VII. MNoagroToBKa U aKTUBHOE yyacTue

YneHbl U COTPYAHUKM LOMKHbI CEPbE3HO BbINONHATb CBOM 0643aHHOCTM NOCPEACTBOM:
. AKTMBHOTO y4acTus Ha 3acepanumsax HKK Tb/CNL, H3K, TPT;

D 03HaKOMJIEHMS C OCHOBHbIMUK MaTepuanamm 3acegannin HKK Te/CMA, HIK, TPI
W BbINONHEHMSI 0693aTENbCTB, MPUHATLIX HA NPeablAYLLIMX 3aCefaHUsX;

e obecneyeHus Hagnexalen [OKYMEHTaUUK, OCYLECTBNEHUS U MOHUTOPUHIa pe-
wennin HKK Tb/CMAA, HIK;

e COTPYAHMYECTBA C MAPTHEPAMU-WUCMOMHUTENSMU HALMOHANbHBIX MpPOrpaMM M
rpaHToB/nporpamMmm/npoekToB MMobanbHoro MoHAa.

YneHbl U COTPYAHMKM [O/MKHbI aKTUBHO BECTM HAA30p 3a peanusaumelt HauMoHasb-
HbIX NMPOrpaMM W rpaHToB/Mporpamm/npoekToB MmobanbHoro MoHaa, B TOM uucie
nocpencTBOM:

o BbINO/IHEHUS HAA30pHbIX BM3MTOB Ha MecTa, yyactusa B 3acepanusax HKK
TB/CNUA, H3K, TPI, B paMkax KOTOpbIX 06CyXAatoTcs NpobiemMbl, Bbl3BaHHblE
BUY-uHbpekumein n/mnm Tybepkynésom;

e npenocTaBneHus o6paTHOM CBA3M OT KOHCTUTYEHTOB AN obecrneyeHms [ocTyna,
KayecTBa U CNpaBenMBOCTU YCAYT, NPeAOCTaBASEMbIX B PAMKAX HaLMOHANbHbIX
nporpamm U rpaHToB/nporpamm/npoektoB [nmobanbHoro GoHAa;

*  yyacTus B aHanu3e pesysbTaToB HaLMOHa/bHbIX NPOrpaMM, rpaHToB/nporpamm/
npoekToB MobanbHoro MoHAa, u3ydeHus NpobaeM U BbISIBNEHWS PeLIeHUH MNo-
CPeaCTBOM AManora C UCMOSHUTENSMMU;

*  yyacTus B peleHun npobneM, BbIXOAALMX 33 PaMKM BO3MOXHOCTENH MapTHE-
pOB MO peanu3aumu HauMOHaNbHbIX MPOrpaMM U FPaHTOB/NMpPOrpamMm,/NpoeKkToB
[nobanbHoro MoHpa;

e MpOaKTMBHOM wuaeHTUdMKaUMM cnocoboB ynydwenus pestensHoctn HKK
TB/CNNA, H3K, TPT.
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VIIl. OTBeTcTBEHHOE UCNONIb30BaHUE CPEeACTB

CpenctBa, cnyebHble nomelleHus, obopyaoBaHMe, TPAHCNOPT M Apyrve MmaTepu-
anbHble 6nara npepocrtasnstotrcs HKK Tb/CMKWA, OP, CP u opraHn3aumsamM-ucnosHu-
TensaM ans obecrneyeHus Mx GYHKUMOHMPOBAHMS M OCYLLECTBIIEHWS MEpPONpPUSTUA,
NpeayCMOTPEHHbIX B HaLMOHA/bHLIX MporpamMMax, rpaHTax/mporpamMMax/npoekrax
Mo6anbHoro MoHAa. 3anpeLLaeTcs UCNOAb30BaHME MaTepUanbHbIX Baar Aas MMYHBIX
HYXXZ, MK TOTO, YTO HE CBS3aHO C LEeSTeNIbHOCTbIO, OCYLLECTB/ISIEMOM B paMKaX HaLm-
OHaNbHbIX NPOrpaMM 1 rpaHToB/nporpamm/ npoektoB MobanbHoro @oHaa. B cnyyae
HEHAA/1EeXALLEr0 UCMONb30BaHMS, yLLepba UMYLLECTBY UK YObITKOB, YEHbl U COTPYA-
HUKM HECYT OTBETCTBEHHOCTb COMMACHO AEMCTBYIOLEMY 3aKOHOAATENbCTBY.

IX. OTBeTCTBEHHOE ynpaBneHue nHpopmauuen

UneHbl 1 COTPYAHUKM [OMKHbI coBMoAaTh 6anaHc Mexay Npo3payHoCTbio U KOHGU-
LEHLMANBHOCTbIO, TOCPEACTBOM:

. obecneyeHune [oocrtyna K l/IHd)OpMaLI,VIl/I B COOTBETCTBMM C ,D,eﬁCTByFOLLI,MM
3dKOHOOaTENLCTBOM;

e HepackpbITus KOH®MAEHUMANbHOM MHOPMaLMK, KOTOPOM OHM pacnonaraoT;
e obecrneyeHns KOHCTUTYEHTOB U MAPTHEPOB HE KOHPUAEHLMANBHON MH(DOPMaLIMeEik;

° obecneyeHus Toro, 4Tobbl apyrue yneHbl U COTPYOAHWKU 3HANIU U cobntoganu npa-
Buna KOHCbl/I,EI,EHLI,MaJ'IbHOCTM I/IHd)OpMaLI,VIM, KOTOPYK OHU UCNONb3YHOT,

L OTBETCTBEHHOIO UCNONIb30OBAHUA U 3aLLUTDI M,EI,EHTMqJMKaTODOB n napone|7| KOM-
NbIOTEPU3UPOBAHHbBIX l/IHCbOpMaLI,l/IOHHbIX cncTem;

e 3alWuWTbl AAHHBIX OT KMbBep-atak U MOLIEHHMYECTBA U HEMeLNEeHHOr0 MHHOPMU-
posanusa HKK Tb/CMOom B cnyyae nx o6HapyxeHus.
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X. COGHIOAQHME MPUHLIMIMNOB 3TUYECKOro noeeaeHuda

KntoueBbiM 3n1eMeHTOM cobntofeHne NPUHLMMNOB 3TUYECKOro NOBEAEHUS SBNSETCS
NosHas MpPO3pPayHOCTb B OTHOLWEHMM cobntopeHus pouenypbl paspeLieHns KOH-
$nvkTOB MHTepecoB. B aTom koHTekcTe, uneHbl HKK TB/CMUL exeroaHo 3anonHsa0T
W noAnucbiBatoT [leknapaumio 0 KOHPANKTE MHTEPECOB, @ B C/ly4ae peanbHOro, NoTeH-
LMaNbHOIo MM MCYEPNAHHOTO KOHPANKTA MHTEPECOB, YEHbI M COTPYAHWUKM 0653YH0T-
cs undopmumpoBaTb Cekpetapuat HKK Tb/CMN.

YneHbl M COTPYAHUKM, yHACTBYHOLLME B pacnpeneneHnmn pecypcoB 1 ynpaBaeHUn UMu,
BKk/to4aa MobanbHoro MoHAaA, AENCTBYIOT HecnpucTpacTHO M 06g3aHbI:

e BO3LEPXMBATbCS OT 0OCYXAEHUS U MPUHSTUS PELIEHUA, KOTOpble MOT/M Gbl 06e-
CneYnTb UM GUHAHCOBOE MPEUMYLLECTBO;

. BO34EPXMBATbCA OT Oﬁcy)KJJ,EHMFI N NpUHATUA pEUJeHMﬁ, KOTOpble Henocpen-
CTBEHHO B/IMSIKOT Ha UX COBCTBEHHbIE I'IpOdJECCl/IOHaﬂbeIe nnun Cbl/IHaHCOBbIe NH-
TepeCbl UNU UHTEPECHI YNEHOB CEMbMU,;

e aKTMBHO MpPEnATCTBOBATb B MPEAOCTaBNEHMM UM NONYYEHUM NOLAPKOB.
UneHbl M COTPYLHMKM OOMKHbI AeiCTBOBATD:

e BecnpucTpacTHo;

e MpaBAMBO M TOYHO;

e CMpaBenvBO M NOC/IEA0BATENBHO;

° YecTHO.

Xl. becnpucTpacTHOCTb U HeaonyLLeHUe KOHPNIUKTa
MHTepecoB

YneHbl u cotpyaHnkn HKK TB/CMAO MoryT BbINOAHATL QYHKLUM U CykebHble 069-
3aHHOCTM B Pa3fIMUHbIX yypexaeHusax/opraHusauuax/npasnexHumsx. B 1o xe Bpems,
OHM MOTYT NoyYaTb UM NpeanaraTb NOAAPKK, B TOM YMC/IE OHWM MOTYT NOJyYaTb BO3-
HarpaxxaeHus, BbIXO4AWwMe 3a paMKu mx obs3aHHocTen kak uneHos HKK TB/CMUL.
Bo u3bexaHun cuTyaumi, CBA3aHHbIX C peasbHbIM, NOTEHLMANBHBIM, UCYEPNAHHbIM
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KOH(AUKTOM MHTEPEeCOB, YUNeHbl U COTPYAHMKM 0693aHbl cobntonate Monutuky perne-
MeHTUpoBaHus KoHdamkTa nitepecos HKK Tb/CMA.

CoOTBETCTBEHHO, YNEHBI U COTPYOHUKU OOJIKHbI:

e He3amepauTenbHo MHbopmuposatb Cekpetapuat HKK TB/CMUMA o koHpnukTe
MHTEPECOB 1 BO3AEPXKMBATLCS OT 06CYXXAEHUIA, pELLEHMI U FON0COBAHUS, BK/KOYAS
peLleHns KOTOpble KacakTcs Haa3opa U oTbopa ucnonHuteneit HauMoHanbHHbIX
nporpamMMm 1 rpaHToB/nporpamMmm/npoektos MobanbHoro MoHAa;

e coobwartb, B C1yyae nNoAo3peHns NoTeHUMaNbHbIX KOHGINKTOB MHTEPECOB B OT-
HoleHUK Noboro uneHa, coTpyaHuka, naptHépa HKK Tb/CrnA;

e He NPUHMMATb UK HE AeNnaThb NoJapKM B KAUECTBE YeHa/CoTpyaHUKa/napTHEpa
HKK Tb/CrHA.

B cnyyae peasnbHOro, NOTEHUMABHOO, UCHEPMAHHOTO KOHMIMKTA MHTEPECOB, YNEHbI
W COTPYLHWMKM JOMKHbI COONt0AATbL MONUTUKY peErnaMeHTUpPOBaHUS KOHGDIMKTA UHTE-
pecos HKK Tb/CIMWM, Bkntouas:

e OnoBelleHMe 0 KOHDNUKTE MHTEPECOB M BO3AEPXKAHUE OT OOCYXAEHUN, peLleHnit
¥ npouecca ronocoBaHus, BKIKOUas BONPOChl O Haf30pe W Bbibope MCnonHuTenel
HaLMOHaNbHbIX NPOrpaMMm U rpaHToB/nporpamMm,/npoekToB MnobanbHoro MoHAa;

e coobleHne, B Cy4yae NOAO03peHUS NOTEHLMANbHbIX KOH(MIUKTOB MHTEPECOB B
OTHOLWeHUK Nto60ro uneHa, coTpyaHuka, naptHépa HKK Tb/CIMnA.

XIl. NMpaeauBOCTb U TOYHOCTb

BaxHble peweHns 06 MHBecTMUMAX B obnactn BUY-nHbekumm, Tybepkynésa npuHu-
MaloTCs Ha OCHOBE MHGMOPMaLMK U AAHHbIX, TAKUX KaK:

e XapakTtep M MacwTab 6peMeHu 6one3Hu;
e XapakTep M MacwTab BO34eNCTBUS MEPONPUSATUN;

b XapaKTep n Bua HpEﬂﬂTCTBMVI B obnactu A0CTyna K MEAUUMHCKUM yCnyram onsa
KTIOYEBbIX U MAPIrMHaNN3UPOBAHHBIX Pynn HAaCeNeHna;

e 3Tanbl peanu3auuM HALMOHAMbHbIX MPOrpaMM, FpaHTOB/MpoOrpamMm/mpoeKkToB
MobanbHoro MoHAa;

e pacxopbl Ha NPOBEAEHUE MEPOMNPUSTUIA;

L HaAEeXHOCTb M Ka4YeCTBO CUCTEM OBOLLECTBEHHOMO 34PpaBOOXpaHEHUA.
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TakuMM 06pa3oM, YNeHbI 1 COTPYAHWUKM AOMKHbI 06ECNeYnTb, YTOObI 3Ta MHPOPMaLIMS
coobLwanacb 1 MCMoNb30BaNach NPaBUIbHO M MOJIHOCTLIO B KOHTEKCTE MX npodeccy-
OHa/IbHOWM AeATENbHOCTU. YneHbl U COTPYAHMKM TaKXKe AO0/KHbI COOBLWMTL O Npeano-
Naraembix caydasax AONyUIeHUA NpeaHaMepeHHbIX UM HENpeaHaMepeHHbIX OLMGOK
B OTHOLIEHWMU MHPOPMALMK/ LAHHBIX, KOTOPbIMU OHW BAAEIOT, HANPUMED: MAHUMYNSA-
LMK, NEPEOLIEHKA M OLUMBOYHbIE [AHHBIE, HEMOJHLIE UM HEMPABUIIbHbIE AEKIAPALMK.

XIll. O6uieHue n obyueHue

YcnewHoe npumeHenne Kopekca 3tmkm nosegenus HKK Tb/CMWMO obycnosneHo
BHEAPEHMEM U MPAKTUYECKMM MpUMEHEHWeM nocnepHero. KnwoyeBbiM 371eMeHTOM
aBngeTcs obuieHne u obyyeHue. YneHbl U COTPYAHWMKM, YHACTBYHOLIME B peanm3almm
HaLMOHaNbHbIX MPOrpaMM, rpaHToB/nporpaMm/npoekTos [MobansHoro MoHAaa, AoNXK-
Hbl H6bITb NPOMH(OPMUPOBAHDI M 0BYYEHbI B OTHOLLIEHWUM STUYECKMX ACMEKTOB M JOJK-
Hbl nognucatb Jeknapayur o cobnrwderquu Kodekca amuku nogedeHus HKK Tb/ClN/
(Mpunoxenwe).

XIV.lMpumeHeHue Kopekca

HKK Tb/CMWAL, nenervpyet Cekpetapuaty HKK TB/CMUL, ponb Hap3opa 3a ocyLiecT-
BfieHMEM U NpuMeHeHneM Koaekca 3tnku noeeaenns HKK Tb/CMAM,. Cekpetapuat HKK
TB/CMNL, pomkeH pacnpoCTpaHWUTb CPean YNEHOB M COTPyAHMKOB Komekc 3TMkM nose-
nenns HKK TB/CTMNA n ocywectBuTh 06yveHne no obecneyenuio cobnogeHus Kopekca.

XV. OTyéTHOCTb O HapywieHun Kogekca

YneHbl n cotpyaHukm obs3aHbl coobwate HKK TB/CMWI o Bo3MOXHbIX 3n0ynoTpe-
6neHnax unu HeHagnexauwen gestenbHoctn, a HKK TB/CMUI pomkeH paccMatpu-
BaTb 3Ty MHPOPMALMIO, NPUHUMATb PELLEHUS U, NPU HEOBX0AUMOCTHU, MHDOPMUPOBATb
[nobanbHbit DoOHA,.

Kopekc 3Tuku noseaeHus HauuoHanbHoro KOOpPAMHAUMOHHOIO KOMUTETA MO HAUMOHANbHbLIM NpOrpaMmMamM I'IpOd)MﬂaKTMKM W KOHTpONS 31

BNY/CMNL, nHdekumit nepeatowmxcs NonoBbIM NyTéM, u Tybepkynésa



—]

MpunoxxeHune

Heknapauus
o cobnoaeHun Kogekca aTUKu nosesieHus
HKK TB/Cnnp

damumnusa/Nms:

Yupexpernne/OpraHusaums:

OyHKumg/pestenbHocTb B paMkax HKK Tb/CMUL

1 npouutan(a), noHsn(a) u obssywcb cobnopgate Kogekc 3TuMkM noBegeHus
HaunoHanbHOro KOOPAMHALMOHHOIO KOMWTETa MO HALMOHaNbHLIM MNpOrpaMmam
npodunaktnku u koHTpons BUY/CMNI, uHdekuuii, nepeaatoLMxcs NonoBbIM MyTEM,
n Ty6epkynésa.

Mopnuce:

[aTa:

Kopekc 3Tku noBeaeHnst HauMOHanbHOro KOOPAMHALIMOHHOMO KOMUTETA NO HALMOHA/bHBIM NPOrpaMMaM NPOGUAAKTUAKM U KOHTPONS
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