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Aprobat 1. Introducere
la sedinta Consiliului national de coordonare a programelor nationale de profilaxie
si control al infectiei HIV/SIDA, infectiilor cu transmitere sexuald si de control al

tuberculozei, Hotararea CNC nr. 1 din 24 ianuarie 2020. 1.1 Controlul si raspunsul national la infectia HIV/SIDA, infectiile cu transmitere

sexuald si tuberculoza necesita o abordare comprehensivd, multisectoriald, im-
plicand parteneri care reprezinta diverse domenii - medical, social, financiar,
juridic etc., si diferite sectoare - guvernamental, nonguvernamental, agentii in-
ternationale, privat, religios, academic etc.

1.2 Consiliul national de coordonare a programelor nationale de profilaxie si con-
trol al infectiei HIV/SIDA, infectiilor cu transmitere sexuala si de control al
tuberculozei (CNC TB/SIDA) a fost instituit prin Hotdrarea de Guvern nr. 825
din 3 august 2005, avand drept scop coordonarea si supervizarea activitatilor
Programelor nationale de prevenire si control al infectiei HIV/SIDA, infectiilor
cu transmitere sexuala si de control al tuberculozei (Programe nationale) si a
granturilor/programelor/proiectelor Fondului Global. La nivel decizional, acti-
vitatea CNC TB/SIDA este asistata de Comisia Nationald de Experti (CNE).

1.3 Tn prezent, CNC TB/SIDA este constituit din 30 membri, dintre care (29 cu drept
de vot), reprezentand sectoarele guvernamental - 11, societatea civild - 13, agen-
tiile internationale - 5, si Secretariatul CNC TB/SIDA (fara drept de vot).

1.4 Diversitatea de interese reprezentate de membrii CNC TB/SIDA impune o acti-
vitate echilibratd, deschisa, participativa si transparenta, cu respectarea Politicii
reglementarii conflictelor de interese a CNC TB/SIDA.

1.5 Prevederile prezentului document sunt in concordanta cu legislatia Republicii
Moldova, normele si recomandarile Fondului Global, corespund prevederilor ac-
telor normative, regulamentelor si altor documente in vigoare care reglemen-
teaza conflictul de interese.
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2. Notiuni principa|e Programelor nationale, granturilor/programelor/proiectelor Fondului Global.
' Comitetul este instituit la necesitate si este format din membrii CNC TB/SIDA,
respectandu-se echilibrul reprezentativitatii constituentilor: guvernamental,

. . VA N N societate civila si agentii internationale.
2.1 Conflictul de interese implica situatia in care o institutie/organizatie sau persoa-

na interesata, fiind subiect al declararii, are un interes personal, ce influenteaza
sau ar putea influenta exercitarea impartiala si obiectiva a obligatiilor si res-
ponsabilitatilor ce fi revin, participd fn procesul decizional asupra problemelor
de interes financiar, profesional, care intr-o masura directa, in cunostinta de
cauza, vor avea influenta asupra deciziei luate in activitatea persoanei in cauza
sau institutiei/organizatiei pe care o reprezintd.

2.2 Persoand interesatd poate fi orice membru al CNC TB/SIDA si/sau CNE care nu
poate utiliza pozitia sa, informatia pe care o detine din cadrul institutiei/orga-
nizatiei unde activeaza pentru obtinerea beneficiilor financiare sau de alt gen,
pentru sine sau pentru o terta parte, institutie/organizatie, inclusiv organizatie
non-profit sau de caritate.

2.3 Persoand apropiatd - sotul (sotia), persoanele fnrudite prin sange sau adoptie
(parinti, copii, frati, surori, bunici, nepoti, unchi, matusi) si persoanele inrudite
prin afinitate (cumnat, cumnata, socru, soacra, ginere, nora) al membrului CNC
TB/SIDA si/sau CNE.

2.4 [Institutia/organizatia interesatd poate fi oricare institutie/organizatie reprezen-
tatd fn CNC TB/SIDA si/sau CNE care nu poate folosi pozitia sa fn procesul de-
cizional, direct sau prin intermediul Consiliului, In scopul obtinerii beneficiilor
financiare, materiale sau de alt gen, fie pentru sine, fie pentru o terta parte,
institutie/organizatie, inclusiv organizatie non-profit sau de caritate.

2.5 A participa personal inseamnad a participa direct sau cu tentativa de influenta a
rezultatului procesului decizional, inclusiv in cadrul examindrii cazurilor in care
sunt interesati subalternii acestora in sedintele CNC TB/SIDA si/sau CNE.

2.6 Aparticipa substantial inseamna implicarea persoanei interesate in luarea deci-
ziilor ce au o semnificatie personald sau pentru organizatia reprezentata.

2.7 Cadou reprezinta orice gratuitate, favor, reducere, divertisment, ospitalitate, im-
prumut, tolerantd, onorariu sau alt element care poarta valoare monetara. De
asemenea, acestea includ servicii, instruiri, transport, calatorii, cazari, mese fur-
nizate, procurarea diferitor tichete de calatorie.

2.8 Comitet de Rezolvare este comitetul initiat de presedinte si aprobat la se-
dinta CNC TB/SIDA in scopul examinarii conflictelor de interese din cadrul
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3. Scopul Politicii reglementarii conflictelor de 4. Conflictul de interese
interese

4.1 Subiectul declaratiei se poate afla in conflict de interese. Acestea pot fi divizate

Scopul Politicii reglementarii conflictelor de interese este asigurarea corectitudinii In trei categorii:

si nivelului Tnalt de conduita etica in luarea deciziilor CNC TB/SIDA, recomandadrilor a. conflict de interese potential;
CNE, pentru protejarea intereselor, reputatiei si integritatii membrilor acestora si
asigurarea credibilitatii tn procesul decizional.

b. conflict de interese real;
c. conflict de interese consumat.

4.2 Conflictul de interese potential reprezinta situatia in care interesele personale
ale subiectului declardrii ar putea duce la aparitia unui conflict de interese real
si care, fIn mod obligatoriu, necesita a fi declarat.

4.3 Conflictul de interese real apare in cazul in care subiectul declararii este chemat
sa rezolve o cerere/demers, sa participe personal la luarea unei decizii sau prin
intermediul unei terte parti, in care are interese personale sau care vizeaza
persoane apropiate.

4.4 Conflictul de interese consumat reprezinta fapta subiectului declararii privind
rezolvarea unei cereri/unui demers, de luare a unei decizii, direct sau prin in-
termediul unei persoane terte, in care are interese personale sau care vizeaza
persoane apropiate.

4.5 Conflictul de interese poate fi considerat:

a. in cazul in care presedintele sau vicepresedintele CNC TB/SIDA este
Recipientul Principal al resurselor financiare sau cand Recipientul Principal
reprezintd acelasi constituent ca si presedintele sau vicepresedintele CNC
TB/SIDA;

b. in cazul in care interesele financiare ale unei persoane sau institutii/orga-
nizatii interesate ar putea afecta realizarea Programelor nationale si/sau a
granturilor/programelor/proiectelor Fondului Global;

c. Tn cazul in care actiunile unei persoane interesate compromit imaginea si
valoarea CNC TB/SIDA;

d. n cazul in care persoana interesata isi foloseste pozitia sa din cadrul CNC
TB/SIDA, CNE, in scopul obtinerii unui beneficiu financiar, material, personal
sau al unei institutii/organizatii interesate.
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Exemplele mentionate mai sus nu reflecta toate situatiile posibile de conflict de in-
terese real, potential sau consumat, ci mai degraba traseaza principiile pe care CNC
TB/SIDA le va urma in abordarea conflictelor de interese pe masura ce ar putea sa
apdra. Fiecare situatie va fi evaluatd individual, in functie de circumstantele specifi-
ce, in conformitate cu prevederile prezentului document.

4.6 Transparenta si semnarea Declaratiei privind conflictul de interese

d.

Persoanele interesate vor comunica Secretariatului CNC TB/SIDA despre
existenta oricarui conflict de interese real, potential sau consumat, precum
si subiectul conflictului.

Situatia in care o persoand interesata participa personal si substantial la
orice chestiune a CNC TB/SIDA si/sau CNE in care, in cunostinta de cauza, el
sau o persoand apropiatd sau institutia/organizatia interesatd are un interes
financiar, un efect direct si previzibil asupra acestui interes este obligat sa
declare acest conflict de interese.

Fiecare persoana interesatda este obligata sa completeze si sa transmita
Secretariatului CNC TB/SIDA, la inceputul anului - Declaratia privind conflic-
tul de interese (Anexa).

Declaratia privind conflictul de interese se completeaza anual si ori de cate
ori vor interveni situatii care vizeaza conflictul de interese.

Orice modificare fn activitatea profesionala a membrilor CNC TB/SIDA si
CNE, care ar crea un conflict de interese, va fi anticipata prin prezentarea
Declaratiei privind conflictul de interese.
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5.

5.1

5.2
5.3
5.4

5.5

5.6

5.7

5.8

5.9

Reglementarea conflictelor de interese la nivelul
functiilor generale

in caz de aparitie a conflictelor de interese reale, potentiale sau consumate vor
fi comunicate, in scris, Secretariatului CNC TB/SIDA, care va informa, ulterior,
presedintele CNC TB/SIDA.

Presedintele CNC TB/SIDA este responsabil de instituirea Comitetului de
Rezolvare, iar componenta acestuia va fi aprobata la sedinta CNC TB/SIDA.

Comitetul de Rezolvare examineaza sesizarile cu privire la conflictul de intere-
se real, potential sau consumat si confirma sau infirma existenta acestuia.

Comitetul de Rezolvare comunica membrilor CNC TB/SIDA despre rezultatele
examinarii conflictelor de interese.

Tn cazul in care membrii CNC TB/SIDA si/sau CNE sunt in conflict de intere-
se si nu constientizeaza sau nu recunosc acest lucru, e de datoria oricdrui alt
membru CNC sau CNE sa informeze Secretariatul CNC TB/SIDA despre existenta
presupusului conflict de interese, cu informarea ulterioara a membrilor CNC
TB/SIDA, respectandu-se confidentialitatea sursei (la solicitare).

Tn cazul in care se constati cd o persoani interesatd are un conflict de interese
real, potential sau consumat, pe care nu l-a declarat, Comitetul de Rezolvare are
motiv sa solicite explicatii de la persoana vizata. Dupd audierea explicatiilor si
investigatiile suplimentare, care ar putea justifica situatia data, Comitetul de
Rezolvare stabileste dacd persoana in cauza nu a dezvaluit conflictul de intere-
se in mod intentionat sau involuntar.

Daca dupa luarea unei decizii Tn cadrul CNC TB/SIDA, oricare dintre membrii
CNCTB/SIDA anunta despre un conflict de interese, despre care nu s-a declarat
anterior, presedintele este obligat sa verifice existenta conflictului si sa actio-
neze in conformitate cu mecanismul descris mai sus.

Persoana, care se afla in conflict de interese, trebuie sa se abtinad de la orice
actiune care ar putea influenta procesul de luare a deciziilor.

Atunci cand se constatd existenta unui conflict de interese real sau potential,
persoana nu va participa la dezbaterea cazului care vizeaza conflictul. Aceasta
fnseamna ca persoana respectiva nu va vota, nu se va expune asupra subiectu-
Lui abordat, retragandu-se fnainte de orice discutie sau vot fn aceasta privinta.
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5.10 Persoana interesata are dreptul sa participe la sedintele CNC TB/SIDA si/sau
CNE pentru a-si indeplini responsabilitatile, dar nu si la dezbaterile asupra pro-
blemelor care au dat nastere conflictului de interese.

5.11 Numele, prenumele persoanelor aflate fn conflicte de interese reale sau po-
tentiale, care participa la sedinta CNC TB/SIDA si/sau CNE, in cadrul cdreia este
abordata problema presupusului conflict de interese, se indica in procesul ver-
bal/minuta sedintei.

5.12 La fiecare sedintd a CNCTB/SIDA si/sau CNE, membrii vor reafirma lipsa conflic-
telor de interese in problemele/chestiunile incluse pe agenda.
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6. Reglementarea conflictelor de interese la nivelul

functiilor aditionale

6.1 Recipientii Principali, avand functia de monitorizare si coordonare a granturi-
lor/programelor/proiectelor cu finantare externd, nu vor fi prezenti la delibera-
rea si luarea deciziilor privind:

6.2

a.
b.

C.

f.

selectarea si numirea Recipientului Principal;

numirea repetata a RP pentru urmatoarea faza de grant/program/proiect;
distribuirea fondurilor;

realocarea fondurilor;

initierea, incheierea tranzactiilor, contractelor sau altor intelegeri care pot
aduce beneficii personale, indiferent de postul pe care il detine (director,
membru, angajat etc.);

implicarea membrilor familiei in activitdti de prestare a serviciilor etc.

Membrii CNC TB/SIDA si/sau CNE, reprezentanti ai ONG-urilor sau agentiilor
internationale, care sunt Subrecipienti ai resurselor financiare ale Fondului
Global, nu participa la luarea deciziilor care au impact financiar asupra organi-
zatiilor reprezentate.
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71

7.2

73

Regimul juridic al cadourilor

Se interzice acceptarea cadourilor in circumstantele in care se poate considera
ca acesta este influentat de pozitia persoanei interesate si de interesele sale,
care pot afecta fn mod substantial imaginea CNC TB/SIDA si/sau CNE.

Se interzice persoanelor interesate si apropiate lor sa ofere cadouri, in cazul
n care, pot fi interpretate ca posibilitate de afectare a politicilor si practicilor
CNC TB/SIDA si/sau CNE si implementarea Programelor nationale, granturilor/
programelor/proiectelor Fondului Global.

Vor fi oferite si vor fi primite cadouri doar fn cazul in care acestea nu contravin
Codului de conduita etica a CNC TB/SIDA si Politicii reglementarii conflictelor
de interese a CNC TB/SIDA si nu afecteaza imaginea CNC TB/SIDA.
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8.

8.1

8.2

8.3

Mecanismul de rezolvare a situatiilor ce implica
conflicte de interese

Mecanismul de rezolvare a situatiilor ce implica un conflict de interese va fi
aplicat in cazurile:

a. 1n care exista suspiciunea unui conflict de interese;

b. in care conflictul de interese a fost declarat ulterior luarii unei decizii cu
interes.

Conflictul de interese real, potential sau consumat este solutionat de catre
Comitetul de Rezolvare care va fi instituit dupa caz.

Mecanismul de rezolvare a situatiilor ce implica conflicte de interese include:

a. Evaluarea situatiei privind existenta conflictului de interese - Comitetul de
Rezolvare va analiza informatiile relevante si va informa CNC TB/SIDA des-
pre existenta conflictului de interese in procesul de evaluare a situatiei,
tinandu-se cont de confidentialitatea informatiilor.

b. Adjudecarea si arbitrarea - Comitetul de Rezolvare va raporta in scris reco-
mandarile catre CNC TB/SIDA, care, in ultima instanta, are responsabilitatea
de a lua decizii cu privire la rezolvarea conflictelor de interese.

Urmare a evaludrii realizate de Comitet, situatiile de conflict vor fi clasificate:

- permisibile, daca situatia nu reprezinta o sursa de influentare sau activi-
tate improprie;

- permisibile, cu unele modificdri, orientate spre inlaturarea influentelor
sau activitatilor improprii;

- nepermisibile, cand este dovedita prezenta interesului personal, care
vine in contradictie cu cerintele Politicii reglementarii conflictului de
interese a CNC TB/SIDA.

Optiuni posibile de rezolvare a situatiilor ce implica conflictul de interese
pot include, dar nu se vor limita la urmatoarele:

- dezvaluirea publicd a informatiei relevante;

- efectuarea unor modificari necesare in administrarea grantului/progra-
mului/proiectului, care vor exclude posibile interese personale;
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- monitorizarea situatiei;

- deposedarea de drepturi care ar duce la interes personal;

- excluderea implicarii in activitatea respectiva;

- retragerea din activitatile care ar putea provoca conflicte de interese;

- restituirea de cdtre persoana interesata a beneficiilor (costurilor) primi-
te direct sau indirect.

¢. Consultarea - Tinandu-se cont de experienta acumulatd fn rezultatul so-
lutiondrii cazurilor privind conflictele de interese, Comitetul de Rezolvare
constituie un organ de consultare a CNC TB/SIDA pe marginea subiectului
respectiv. Astfel, toate documentele, procesele verbale/minutele elaborate
n cadrul intrunirilor de lucru a Comitetului vor fi pastrate, atat tn format
electronic, cat si Tn scris, la Secretariatul CNC TB/SIDA, constituind drept
suport pentru solutionarea unor eventuale conflicte de interese.
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Anexa

Aprobata

prin Hotararea CNC TB/SIDA nr. 1 din 24 ianuarie 2020

Declaratia privind conflictul de interese

Nume/Prenume:

Institutia/Organizatia:

Subiect al declaratiei

Prezenta Declaratie privind conflictul de interese este parte a Politicii reglementdrii

conflictelor de interese a CNC TB/SIDA.

Semnarea declaratiei reprezinta o garantie ca persoana semnatard este onestd, nu
a avut / nu are careva interese de a face declaratii ascunse pe parcursul indeplinirii
sarcinilor sale in cadrul CNC TB/SIDA si/sau CNE pe parcursul anului

1. Apartenenta la CNCTB/SIDA

Interes direct al
persoanei semnatare

Membru ~ (salariat din grantu-
Incepand cu | rile Fondului Global
CNCTB/SIDA (notati anul) | Sau activeaza in cadrul
(Da/Nu) ' Programului national)

(Da/Nu)
Daca Da, explicati.

Interes direct al
institutiei

Institutia pe care o
conduceti/din care fa-
ceti parte beneficiaza
de resurse financiare

de la Fondul Global

(Da/Nu)

2. Legatura cu persoana apropiata

a) Aveti persoane apropiate (a se enumera persoanele respective din Notiuni)
care sunt salariate din granturile Fondului Global sau activeaza in cadrul

Programelor nationale HIV/SIDA/ITS si TB? (Da/Nu).

Daca Da, explicati
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b) Completati:

Notati
Da/Nu

Numele, prenu-
mele si relatia cu
persoana apropiatd
pentru care ati
notat ,Da”

Denumirea

institutiei/

organiza-
tiei

Descrieti
succint
natura

conflictului

Dvs. si/sau persoana apropiatd a
primit sau i s-a promis o remu-
nerare, un imprumut, onorariu
sau un cadou de la o organizatie
care are relatii financiare sau
care implementeaza Programele
nationale HIV/SIDA/ITS si TB,
granturile/programele/proiecte-
le Fondului Global?

Dvs. si/sau persoana apropiata
are relatii financiare cu orga-
nizatiile implementatoare a
Programelor nationale HIV/SIDA/
ITS si TB, granturile/programele/
proiectele Fondului Global?

Cunoasteti alte situatii care con-
stituie pentru Dvs. sau pentru
persoana apropiata un conflict
de interese real, potential sau
consumat, asa cum este de-
scris in Politica reglementarii
conflictelor de interese a CNC
TB/SIDA?

Semnatura

—]

Data
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NoBbIM MYTEM, 1 Ty6epkynésa, lNoctaHonenmem N2 1 ot 24 aneapsa 2020 r.
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1.

1.1

1.2

13

1.4

1.5

BBepeHue

KoHTponb u npodunaktnka BUY/CMUL, HDEKUMIA, NepeaatoLmxcs noaoBbiM
nyTém, n Tybepkynésa, TpebyeT KOMMIEKCHOr0 U MHOFOCEKTOPAAbHOMO NOAX0AA
C yyacTMeM napTHEPOB, KOTOpble NPeACTaBNSOT pas3nyHble 061acTU: MeaULMH-
CKYI0, COLMaNbHYI0, GMHAHCOBYIO, FOPUANYECKYIO U T.4., @ TAKXKE pa3nyHble CeK-
Topa (MpaBUTENbCTBEHHbINA U HEMPABUTENBCTBEHHbIN) U OpraHM3aLmmn (MexayHa-
pOAHbIe, YaCTHbIE, PENUTMO3HbIe, akafeMuyeckme 1 T.4.)

HaunoHanbHbIM KOOPAMHAUMOHHBIA KOMMTET HAUMOHANbHbLIX MNPOrpamMMm Mo
npodbunaktnuke u koHtponto BUY/CMNL, wHdekumin, nepeparowmxca nono-
BbIM MyTéM, un Tybepkynésa (HKK Tb/ClOom) 6bin opobpeH MNMoctaHoBneHneM
Mpasutenbctea N2. 825 ot 3 asrycta 2005 roga, Ans KoopAMHaUMKM M Hag30pa
3a [eaTenbHOCTbio HaumoHanbHbIX NporpamMM no npodunakTuke U KOHTPONO
BUY/CMULA, uHpeKLMit, nepepatownxcsa nofoBbiM NyTéM, U Tybepkynésa (Haum-
OHa/lbHble MPOrpaMMbl) U rpaHToB/nporpamMm/npoekToB [MobanbHoro MoHaa.
Ha ypoBHe npuHsaTus pewenuin gestenbHoctb HKK TB/CMWA nopepxusaetcs
HaumoranbHol akcnepTHoM Komuccuen (HIK).

B Hactosiwee spemsi, HKK TB/CMWUA coctout u3s 30 uneHos, u3 KoTopbix 29
MMEeKT MpaBO ronoca, NpeacTaBnss pas/fMyHble CEKTOpa: MpPaBUTENbCTBEH-
HbIi — 11, rpaxxaaHckoe coobecTBo — 13, MexayHapoaHble opraHu3aumm — 5 u
Cekpetapuat HKK Tb/CMWNM, - 6e3 npaBa ronoca.

PasHoob6pasue nHTepecos, npeactaBneHHbix YneHamm HKK Tb/CMW/, Hanaraet
c6anaHCMpOBaHHYHO, OTKPbITYIO, COBMECTHYIO M TPaHCNapeHTHYI AeaTenbHOCTb
n cobnopeHmun [MonnUTMKM pernaMeHTMpoBaHus KoHdnukta uHTepecoB HKK
TB/CNNL.

MonoXeHns HACToALWero 4OKYMeHTa COOTBETCTBYIOT 3aKoHoaaTenbcTy Pecny6-
nuku Monpgosa, HopMaM u pekoMeHaaumam MobanbHoro MoHAa, AENCTBYOWMX
HOPMAaTUBHbIX aKTOB, MONOXEHWIA U APYIrUX LOKYMEHTOB, PEryfiupyroLmX KOH-
(OAUKT UHTEPECOB.
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2.

2.1

2.2

23
24

2.5

2.6

2.7

OcCHOBHbIe NMOoJI0XXeHud

KoHgnukm uHmepecos BKNOYAET B Ce6S CUTyauMIo, KOTAA YYpexaeHue/opra-
HM3aUMS UNKU 3aMHTEPECOBAHHOE NIMLLO, ABNASICH CYGbEKTOM AeKnapaumu, UMeet
JINYHYIO 3aMHTEPECOBAHHOCTb, KOTOPas BAMAET UM MOXET NOBAMATL Ha Becnpu-
CTpacTHOE M 0ObEKTMBHOE OCYLLECTB/IEHME ero 063aTenbCTs M 06A3aHHOCTENH,
YYacCTBYET B NPOLIECCE MPUHATMSA PELLEHMIt N0 (GUHAHCOBbIM, NPO(ECCUOHANb-
HbIM BOMPOCaM, UMesi NPSIMYL0 BO3MOXHOCTb CO3HATENbHO BAWSTb HA MPUHKUMae-
MOE peLlEHWE, UMEIOLLEE OTHOLLEHWE K LEATENIBHOCTM COOTBETCTBYIOLLENO UL,
WK YYPEXAEHNUS/0praHn3aLLMm, KOTOPYIO OH NPEeACTaBNsET.

3auHmepeco8aHHbIM UYOM MOXeT bbITb Ntobon uneH HKK Tb/CMKA, HIK, ko-
TOpbIA HE MOXET MCNOMb30BaTb CBOK A0/MKHOCTb, UHPOPMaLMIO, KOTOPOW OH/
OHa pacnonaraert B yupexaeHun/opraHn3aumuu, rae pabotaert, 3a nonyvyexHme du-
HaHCOBbLIX MW WMHbIX CPEACTB, ANa ceba unmn ans TpeTbero Auua, yupexaeHus/
OpraH13aumm B TOM YMC/ie HEKOMMEPYECKMX MU BaroTBOPUTENbHBIX.

buskoe nuyo - myx/xeHa unu naptHep yneda HKK T5/CMKI n H3K.

3auHmepecosaHHbIM yupexdeHuem/opearusayuedl, MOXeT bbITb Ntoboe yupexae-
Hue/opranusaums, npeacrasneHHoie B8 HKK TB/CMW/, koTopble He MOryT uc-
NoNb30BaTb CBOK MOJSIOXKEHUE B NPOLECCe NPUHSATUS peLleHUit HenoCcpeaCTBEeH-
HO UK Yepe3 KoMUTeT C LeNblo NonyYeHUs GUHAHCOBbLIX, MaTePUANbHbIX MU
MHbIX BbIroA, AN cebs UAM TpeTbero NuLa, y4pexaeHUs/opraHn3saLmm, BKaYas
HEeKOMMEepYEeCKyo unn 61aroTBOPUTENbHYHO LeaTeNbHOCTb.

JluyHoe y4acmue 03Ha4YaeT HENOCPEACTBEHHOE Y4aCTUE MUK MOMbITKY NOBAUSTb
Ha pe3ynbTaTbl NpoOLEeCcca NPUHATUAS PeLLEHU, B TOM YMCe BO BPEMS 3acefaHui
HKK TB/CMWUA nnn H3K B cnyyasnx, koraa Mx NogYMHEHHbIE 3aMHTEpeCcoBaHbl B
[LAHHOM peLLEHUMN.

3Ha4yumensbHoOe yyacmue O3HAYAET Y4aCTME 3aMHTEPECOBAHHOIO NMLA B MPUHSA-
TUM PELLEHMIA, KOTOPbIE 3HAYMMbI /151 HEFO/HEE JIMUHO MU AN NPEACTABSIEMON
MM/el0 OpraHmu3saLUmm.

lodapok npepcTaBnset coboi Nobyto okasbiBaeMyo 6eCnNaTHY YCayry, CKMA-
Ky, pa3BieyeHune, rocTENpUUMCTBO, KPEAMT, NaTy UKW Lpyroe BO3HArpaxaeHue,
BbIDQXXEHHOE B JEHEXHOM 3KBMBaNeHTe. Takxke Cloa BXOAST YCnyru, y4ebHole
KYpCbl, TPAHCMOPT, NYTELECTBUS, YCIYTU NO MPOXMBAHUIO M MWUTAHUIO, ONsaTa
npoe3aHbix 6uneTos.
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2.8 KomumemoMm no paspeweHur) KOH(AUKMO8 — 3TO KOMMUTET, UHULMUPOBAHHbBIN 3. L',eﬂb NOJINTUKU pernamMeHTUpoBaHUA KOHdJJ'IMKTa
npencefatenem u yreepxaeHHbl Ha 3acegaHun HKK TB/CMUL c uenbto u3y- UHTEeDeCcoB
YeHUS KOHMIMKTA MHTEPECOB B paMKax HAaLMOHaNbHbIX NMPOrpamm, rpaHTos/ P
nporpamm/npoekToB MobanbHoro @oHaa. KoMuteT co3paeTcs no Mepe Heobxo-
ammocTtn u coctout u3 yneHos HKK TB/CMKM, c yuetom 6anaHca penpeseHTa-
TUBHOCTM KOHCTUTYEHTOB: MPaBUTENbCTBEHHbIX, HEMPABUTENbCTBEHHBIX U MEXAY-
HapOAHbIX OpraHn3aLmi.

Llenb nonnTMKM pernaMeHTMpoBaHNS KOHQIMKTa MHTEPECOB 3aK/o4vaeTcst B obecne-
YeHMMU CMpaBeLNMBOCTM M BbICOKOM YPOBHE 3TMYECKOTrO MOBeLeHMUs, B CObnoLeHmm
WHTepecoB npu NpuHaTuun pewenmnit HKK Tb/CMAUL, pekomenaaumii H3K ans 3awmtbl
WHTEepecoB, penyTauuu 1 NpUHLMINOB LENOBOWM 3TUKU UX YNEHOB M obecneyeHun po-
BEPUS B NMPOLLECCE NPUHATUS PeLUEHU.
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4. KoH}NUKT MHTepecoB

4.1 [eknapaums cybbekTa 0 KOHMANKTE MHTEPECOB MOXET KaCaTbCs TPEX KaTeropuit:

a. MNOTEeHLUMANbHbIN KOHCb}'IVIKT MHTEPECOB;

3TM CUTyauMK SBASIOTCS NULLb NPUMEPAMM U HE OTPaXKaloT BCEX BO3MOXHBIX CUTYa-
LM NOTEHLMANBHOIO, peasbHOro MK MCYEPNAHHOTO KOHMAUKTa MHTEPECOB, @ Ckopee
LEeMOHCTpUpYHT NpuHumnbl, koTopbix HKK TB/CMW[ 6ynet npuaepxuBaeTcs B Noa-
XOAe K paspelleHnto KOHGIMKTOB MHTEPECOB NO Mepe MX BO3HWKHOBEeHMS. Kaxaas
cuTyaums 6yaeT oueHMBaTbCs MHAMBMAYANbHO, B 3aBUCMMOCTM OT KOHKPETHbIX 06CTOo-
ATeNbCTB B COOTBETCTBUM C [TONUTUKOW pernameHTUpoBaHUS KOHGAMKTA MHTEPECOB
HKK Tb/Cnn .

4.2

4.3

44

4.5

b. peanbHbIN KOHPNUKT MHTEPECOB;
C. MCYepnaHHbIN KOHDANKT MHTEpecoB.

lMomeHyuansHelli KOHGAUKM UHMeEPeCcos NPeLCTaBaseT coboi CUTyauumto, B KOTO-
pO¥i NIMYHbIE MHTEPECHI CyObeKTa AeKnapalmMu MOryT NPUBECTU K BO3HUKHOBE-
HUIO peanbHOro KOHGIMKTa MHTEPECOB, O YEM HEOOXOAMMO COOBLUMUTD.

PeanbHblli KOHGAUKM UHMeEPECcos8 NPOUCXOAUT B TEX Cy4asix, Koraa cyGbekT ae-
Kflapauuu NpM3BaH pacCMOTPETb XOAATalCTBO/3asBEHME, KACAIOLLEECS Er0 yya-
CTUS B NPUHATUM ONPELENEHHBIX PELIEHUI IMYHO UK Yepe3 TPETLE L0, Npu
3TOM B 3TUX PELLEHMUS OH 3aMHTEPECOBAH IMYHO, NGO 3aMHTEPECOBaHbI BM3KMe
eMy nnua.

UcdepnaHHeili KOHPAUKM UHMepecos npeacTaBnseT coboi aelctBue cybbekTa
JeKnapaumm no pacCMOTPEHUIO XOLATaNCTBA/3asIBNEHUS, BbIHECEHUE peLlEHUN
Mo KOTOPOMY KacaeTcs ero JIMYHO MM Yepes TpeTbe L0, MPU 3TOM B 3TUX pe-
LLIEHUSI OH 3aUHTEPECOBaH IMYHO, MO0 3anHTepecoBaHbl 6iM3kKe emMy nuua.

KoHgnukm uHmepecos moxem paccmMampusamscsi:

a. ecnu npepcepnatens unum Buue-npepcenatens HKK Tb/CMN, asnsetcs ocHoB-
HbIM peuMnUMeHTOM PUHAHCOBbIX CPELCTB UM €C/I OCHOBHOW PELMMUEHT B-
NIIETCS YaCTbH TOMO XXe KOHCTUTYEHTA, YTO M NpeaceaaTeNib Uaun BuLe-npeace-
natenb HKK Tb/CMNNL;

b. ecnn GuHaHCOBbIE MHTEPECHI KAKOFO-NMBO N1LUA UM COOTBETCTBYIOLLMX Yu-
peXAEeHWH/opraHnM3aumii MOTYT MOBNMATb Ha PEanM3auMio HaLMOHANbHbIX
nporpamMMm u/unu rpaHTos/nporpamm/npoektos MobanbHoro MoHAa;

C. €eCnu AenCTBUS 3aMHTEPECOBAHHOIO IML,A KOMNPOMETUPYIOT UMUIX M AOCTO-
mucteo HKK Tb/CMnL;

d. ecnu 3aMHTEpEeCcOBaHHOE NIMLO MCMOb3YET CBOK A0MKHOCTb B paMkax HKK
TB/CNUO, vnn HIK png nonyvyeHns GUHAIHCOBOM UM MaTEPUANbHOW IMYHOW
BbIFOAbI MM BbIrOAbl 3aMHTEPECOBAHHOIO YYpeXAeHMS/0praHn3aLmu.
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4.6 TpaHcnapeHmMHocmeb U nodnucaHue [leknapayuu o KOHPAUKMe UHmMepecos

a. 3auHTepecoBaHHble nnua 0653aHbl coobwate B Cekpetapuat HKK Tb/CMNL,
0 CyLLeCTBOBaHMM NOOOro NOTEHUMANLHOTO, PEANIbHOMO, UCHEPMAHHOMO KOH-
hnuKTa MHTEpeCoB, a Takxe npeaMeTta KoHbAMKTa.

b. CuTyaumsa/um, B KOTOPOW/bIX 3aMHTEPECOBAHHOE NNLLO JIMYHO U CYLLECTBEH-
HO y4yacTeyeT B Nitobom peweHun B komneteHumn HKK TB/CMUL namn HIK
B KOTOPOM, CO3HATENbHO, OH UK BAn3Koe eMy IMLO AWM 3aUHTEPeCOBaHHOe
yupexaeHne/opraHnsaumns nMerT GUHAHCOBLIM UHTepec, @ 3ddeKT Ha 3ToT
MHTEpEeC ABNSETCS NPSMbIM U NPeACcKasyeMbIM, LOMKHA ObITb 3asBneHa.

c. Kaxpoe 3auHTepecoBaHHOE NWLO AOMKHO 3aMOfAHUTb W HamnpaBuTb B
Cekpetapuat HKK Tb/CMNWUL Leknapauyuto o0 KoHGAUKMe UHmMepecos 3a npe-
ObiOywuli 200 8 Havane mekywe2o 2004, (cM. MpunoxeHwue).

d. ,EI,eKnapau,Mﬂ (o] KOHCIJJ'II/IKTE MHTEPECOB 3aMONTIHAETCA €XerogHo naun B cny4vae
BO3HUKHOBEHUA KOHdJJ'Il/IKTa MHTEPECOB.

e. Jliobble u3MeHeHMs B npodeccroHanbHoW peatenbHocTM udneHoB HKK
BUY/CMUL n H3K, koTopble MOryT nNpuMBECTM K BO3HUKHOBEHWIO CUTYa-
UMM KOH(MAMKTA MHTEpecoB, OOMXKHbI COMPOBOXAATHCS NPenCTAaBNEHUEM
[eknapaumm 0 KOHGIMKTE UHTEPECOB.
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5. PernameHTupOBaHue KOH(I)JWIKTOB MHTepecoB Ha 5.9 Tlpu obHapyxeHWUM peanbHOro UK NOTEHUMANbHOTO KOH(IMKTA MHTEPECOB, AaH-
- HOE IMLO He A0JIKHO Yy4acTBOBAaTh B PELLEHWMM BOMPOCA, BbI3BABLUETO KOHMMKT.

ypoBHe 061X PyHKLMiA Ho ne Aomio y P P ¢
7O 03HayaeT, YTo AaHHOE UL He AOMKHO rof0CoBaTh, HE JOMKHO BbICKa3bl-

BaTbC4 MO 3TOMY BONPOCY N OOIXKHO 6bITb 0TO3BaHO be3 KOMMEeHTapuneB OT No-

60ro 06cyxaeHnUs UK rofoCoBaHMS N0 3TOMY BOMPOCY.
5.1 B cnyyae nosiBneHus MNOTEHLMANbHOrO, peasbHOro, MCHYEPMNAHHOMO KOHMAWK-

Ta uHTepecos, 06 3ToM coobuwaetcs B nucbMeHHOM Bupae Cekpetapuaty HKK
TB/CNWM, koTopbiti 3aTeM nHdopmupyeT npepcesatens HKK Tb/CMA.

5.10 3auHTepecoBaHHOMY MLy pa3pellaeTcs nocewatb 3aceganus HKK Tb/CMNKA,
H3K, 4uTobbl BbINOMHATL CBOM 00653aHHOCTH, HO 6€3 NpaBa NpUHUMATb y4acTue B

06CYy>KAEHUN BONPOCOB, KOTOPbIE NMPUBENU K KOH(SIUKTY MHTEPECOB.
5.2 MNpeacepatens HKK TB/CMWL HeceT OTBETCTBEHHOCTb 33 MHWULMMPOBAHME M

dopmupoBaHme KomuTeTa no paspeleHnto KOHQIMKTOB C YTBEPXKAEHUEM Ero
coctaBa Ha 3acegaHmnmn HKK Tb/CMA L.

5.11 NMeHa, damMunmmn nuu, UMEKLLMX OTHOLLEHME K peasibHbiM MU NOTEHUMANTbHbIM
KOH(MNIMKTaM MHTEpeCoB, y4acTByowmx B 3acenanun HKK Tb/CMKA, H3K Ha ko-
TOpoM 06y aaeTcs BONPOC, B KOTOPOM JaHHble IMLA UMET KOHPNIUKT UHTEpe-

5.3 KomuteT no paspelueHnto KOHPAMKTOB pacCMaTpUBAET XOAATANCTBO O NMOTEHLM- COB, 3aMMCHIBAKOTCS B MPOTOKONE 3TOTO 3acefaHusl.
anbHOM, peanbHOM, UCHEPTNAHHOM KOHMIMKTE MHTEPECOB M MOATBEPXKAAET UM

5.12 Ha kaxpom 3aceganmmn HKK TB/CMUA, HOK uneHbl BoMXKHbI NOATBEPXAATH NpU-
OTPULLAET HaNMUMe, KaK TAaKOBOTO, KOHDIMKTA MHTEPECOB.

CYTCTBME MAW OTCYTCTBME KOH(DAMKTA MHTEPECOB B BOmpocax/mpobnemax, pac-
5.4 KomuteT no paspeweHuto KoHGAMKTOB coobuwaeT yneHam HKK Tb/CMNA o pe- CMOTPEHHbIX B X0/ 3acefaHusl.

3yNbTaTaXx paCcCMOTpeHUA KOHCbJ'IVIKTa MHTEPECOB.

5.5 B cnyuvae ecnun npucytcreytor, uneHsl HKK BUY/CMKUA, HOK koTopble HaxoaaTcs
B CUTYaUMM KOHPAMKTA MHTEPECOB U HE OCO3HAOT UK HE MPU3HAKT 3TOTO, NIt0-
60# uneH nmeet npaso nHdopmuposaTb Cekpetapuat HKK TB/CIMNM 06 3toMm
KOHPNMKTE ¢ MHPopmupoBaHuem yneHoB HKK Tb/CMUL, cobniopas KoHPUOEH-
LManbHOCTb MCTOYHMKA (B C/lyYae 3anpoca).

5.6 Ecnu BbISICHUTCA, YTO 3aMHTEPECOBAHHOE NULO UMEET peasbHbli, NOTEHUMASb-
HblIW, MCHEPMNAHHbINA KOHPAUKT MHTEPECOB, 0 KOTOPOM OH He coobwun, y KomuteTa
€CTb OCHOBaHWA NOJ03peBaTb, YTO AAHHOE INLLO HE COOBLLMI0 O KOHMAUKTE UH-
TepecoB U 3anpocuTb 06bICHEHUS Y NOA03PEBAEMOr0 MLa. Bbicnywas 4ononHu-
TenbHble 0ObACHEHUS W NMPOBeas pacc/iefoBaHUs, KOTOpble MOrK 6bl 06BbACHUTL
[aHHY0 cuTyaumto, KomMuteT onpenenser HAMepPeHHO MU HEBOJIbHO 3auHTepe-
COBAHHOE U0 HEe AEeKNapUpOBaNo KOHPIMKT MHTEPECOB.

5.7 Ecnu, nocne npuHATUS onpeneneHHoro pelweHus, ntobon u3 uneHos HKK
TB/CNNL, 3asBn9e€T 0 KOHDAMKTE UHTEPECOB, O KOTOPOM paHEe He AeKnapupo-
BaNoCb, Npeacenatenb AOMKEH NPOBEPUTL HAaMUME KOHDIMKTA U AeNCTBOBATL B
COOTBETCTBUM C paHee NpeasoKeHHbIM MeXaHU3MOM.

5.8 Jlnuo, BoBneyeHHoe B KOH(AMKT MHTEPECOB, [O/MKHO BO3AEPXKMBATLCS OT J1H0ObIX
[enCTBMIA, KOTOpble MOTYT NOBAMATb HA NPOLLECC MPUHSATUS PELLEHWA.
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6. MexaHu3MblI pernameHTuposaHusd KOHd)ﬂMKTa 7. I'Ipou,en,ypa, CBfA3aHHad C nojy4yeHnem rnoaapkKos

MHTEpEeCOB Ha YPOBHE AO0MNOJIHUTENIbHbIX
dyHKLMIA
7.1 3anpemaeTc9| NPpUHUMATb NOAapKM B Cydaax, Korga CYUTAETCA, YTO NMOOapPOK
BNUAET Ha NO3UUMIO 3aUHTEPECOBAHHOIO /IMLlA U €ro UHTEpPEChI, YTO MOXET CYy-

. LLLeCTBEHHO noBAMaTb Ha uMuaxx HKK BUY/Crind, HIK.
6.1 OCHOBHbIe pELUUNMEHTbI, 3aHUMAIOLLMECS MOHUTOPUHIOM M KOOPAMHALMEN FpaH-

TOB/NPOrpPaMM/NPOEKTOB C BHELIHUM (UHAHCUPOBAHMEM, He AOMKHbI MPUCYT- 7.2 3anpewiaeTcs BCEM 3aUHTEPECOBAHHbLIM U BAM3KMM NMLAM NPUHMMATL Nojap-
CTBOBaTb NPy 06CYKAEHNM M NPUHSTUM peeruii no: KW, €CZIM MX MOXHO pacCMaTpuBaTb, KaK BO3MOXHOCTb MOBAMATb HA MONUTUKY

n npaktuky pewenunnt HKK Tb/CMUA, HIK, peanu3aumnio HaLMOHaNbHbIX Npo-
rpamm, rpaHToB/nporpamm/ npoekTos [MobanbHoro MoHAaa.

L

BbIGOPY M Ha3HAYEHUIO OCHOBHOIO PELIMMMUEHTA;

b. MOBTOPHOMY Ha3Ha4YeHMI0O OCHOBHOMO peuunueHTa ong cnepyrvuero stana

7.3 TpepnoxeHue unu nonyyeHue NoaapkoB NpuemMaeMo, eciv nocnenHue He npo-
rpaHTa/nporpammsl/npoeKTa;

TmBopeyat Kogekcy 3tuku noseneHns HKK TE/CMNM, u Monutukn pernaMmeHTH-
C. pacnpegeneHuto CpeacTs; poBaHus KoHbnukToB uHTepecos HKK TB/CMUI u He BauaoT Ha ummnax HKK

d. nepepacnpeneneHuio cpeacTs; Tb/CNNA.

€. MHUUMMPOBAHMIO/3AKITIOUYEHUIO AEHEXHbIX NEPEBOAOB, KOHTPAKTOB MU ApY-
rMX [LOrOBOPEHHOCTEN, KOTOPble MOTYT MPUHECTU JIMYHbIE BbIrOAbl B NOMb3Y
[aHHOTO /ML, HE33aBUCMMO OT 3aHMMAEeMOM UM [OMKHOCTU (OUMPEKTOP, YNEH,
COTPYAHUK U T. 4.);

f. BOBNEYEHWIO YNEHOB CEMbU B NMPEfOCTaBNEHME YCIYT U T.A.

6.2 Ynenbl HKK TB/CMWA, H3K, npeancrasutenun HIMO munu MexxayHapoaHbIX OpraHu-
3aLMid, KOTopble ABNAIOTCA CybpeumnueHTaMu GUHAHCOBbLIX CpeacTB MnobanbHoro
MDoHAa, HE NPUHMMALKT y4yacTUe B MPUHATUM pELLEHMIA MO BOMPOCaM, KOTopble
nmMetoT GUHAHCOBbIE NOCNEACTBUA ANS NPEeACTaBASEMbIX UMW OPraHU3aLMNA.
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8. MexaHu3mbl no paspelueHuIo cmyauuﬁ - HeobxoaMMble U3MEHEHWS B YNPaBAEHUM rpaHTaMu/nporpaMmamu/npo-

€KTaMU, KOTOpble UCKTHYAT BO3MOXXHbIe INYHbIE MHTEPECHI;
KOH(NUKTOB MHTEpPEeCcoB P P
= MOHUTOPUHT CUTYaLUU;

- JWeHMWe NpaB, KOTOpble NPUBEAYT K IMYHbIM MHTEPECaM;

8.1 MexaHusm no pa3speLleHnto CUTyaumin KOHQINKTOB MHTEpecoB 6y,u,eT npume- - UCKJ/IIOYEHME U3 Yy4acTus B 3TOM AeaTeNbHOCTY;

HATbCA B CIEAYIOLLMX ABYX CyYasX: .
- OTCTpaHeHWe OT OTHOLWIEHMWM, KOTOpble MOryT Bbi3BaTb KOHMAMKT

a. KOrga CywecTBYT npeanonaraemble KOHOANKTbI MHTEPECOB; MHTEpPEeCoB;
b. korpa cywecrsoBaHue KOHdJﬂVIKTa MHTEPECOB, 3adBNAETCA nocne NpuUHATUA — BO3MELLeHUe NMUOM BbIroabl (pacxop'os), nonyyeHHOM (bIX) npssMo unun
peLleHus. KOCBEHHO.

8.2 PearbHblit, NOTEHLMAMBbHBIA MW UCYEPNAHHBIA KOHGIIMKT MHTEPECOB paspelia- c. KoHcynbmuposaHue: B KOHTEKCTE OMbITa, MOAYYEHHOrO B pe3y/bTare ype-
eTcs KoMUTETOM Mo paspelleHmnio KOHMIMKTOB, KOTOPbIA MOXET 6biTb CO3AaH Npu ryIMpoBaHMs cnyvyaeB KOHMAMKTOB MHTepecoB, KoMUTET no paspeLleHuio
HeobxoaMMoCTH. KOH(IMKTOB SBNSAETCS COOTBETCTBYIOLLMM OpPraHOM ANs MpOBELEHWUS KOH-

8.3 MexaHW3Mbl N0 Pa3peLLeHMIO CUTYaLLMI KOH(IMKTA MHTEPECOB: cynstaumii HKK BMY/CMWL. Takum 0bpa3om, BCe AOKYMEHTbI, MPOTOKOSbI

coBewwanunii Komuteta nomkHbl xpaHutbcs B Cekpetapuate HKK TB/CMNL
CNYXXWTb B KaYeCcTBe ONOPHOM MHPOPMaUuUM oS NpUMEHEHUs No paspelle-
HWUIO KOH(DIMKTOB MHTEPECOB Ha NPaKTUKeE.

a. OueHka cumyayuu KoH@Aukma uHmepecos. KOMUTET NO pa3pelleHnto KOH-
GAUKTOB aHaNM3MPyeT BCHO COOTBETCTBYHOLLYHO MHPOPMaLMo n nHdopmmpy-
et HKK TB/CMWNL, o cywectBOBaHMM KOHPAUKTA MHTepecoB. [pouecc oueHKu
[OMKeH ObITb HANPaBNEH Ha 3aWMTY KOHPUAEHLMANBHOW MHPOPMaLMK.

b. BuiHeceHue peweHus u apbumpai. KoMUTET NO pa3pelleHnio KOH(PANKTOB
[OMKEH pacCMOTPETb CUTYaLMIO U MPOUMHAOPMUPOBATL B MMCbMEHHOM BUAE
HKK TB/CMWN A, kotopas, B KOHEYHOM MTOre, HeCeT OTBETCTBEHHOCTL 3a pas-
pelieHne KOHPAMKTOB MHTepeca.

Mocne oueHkU cutyaumii KoMUTETOM, B GOMBLUMHCTBE C/y4YaeB, OHU JOMKHbI
KaccMdurUMpoBaTbCs Kak:

- OonychMb/e, €eCNn CUTyaumn He aBnarTCca MCTOYHUKOM BIIMAHUA MU HE-
HaZnexalen nesTenbHOCTy;

- OonychMb/e, C HEKOmopsIMU U3MeHeHUAMU HanpaB€HHbIMU Ha YCTpaHEe-
HUE HEHagNnexXallero BNnaHna nnn neatebHoCTH;

- Hedonycmumsle, KOTAQ HaNMYME IMYHBIX MHTEPECOB A0Ka3aHO M OKasbl-
BAETCS NPOTMBOPEYALLMM TpeOOBAHUAM MOMUTUKU PEraMeHTUPOBAHUS
KoH@nmkTa uHTepecos HKK Tb/CMUM.

B03MOXHbIE BapMaHTbl PeLIEHUs CUTyaLuM MOTYT BK/HOYaTb, HO HE OrpaHu-
uMBaTbCS, ClIeayHoLLee:

- Ny6AMYHOE pacKpbITME COOTBETCTBYIOLLEN MHOPMALMK;
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MpunoxxeHune

Opo6peHo HKK Tb/CMAL,

MocTtaHoBneHue N2 1 oT «24» auBaps 2020

Oeknapauus o KOHpNKTe UHTEpecoB

®amunusa/Nms:

YupexneHnne/OpraHusaums:

CybbekT feknapaumm

Hacrosiwas [leknapaums o KOHGAUKTE MHTEPECOB SBASETCS 4YacTbio «[lonnTuku pe-
rnaMmeHTUpoBaHus KoHGnMkToB nHTepecos HKK TE/CMNOy.

Mopnucanne peknapaumu npencraBnseT coboit rapaHTMio, YTO MOAMMCABLLEE NIMLO
06bEKTMBHO M He pacnofiaraeT MHTEPECOM B CyObeKTUBHbIX 3asiBNIEHMSIX HA MPOTSXKe-
HWW BbIMONHEHNS CBOMX 06s13aHHOCTeN B pamkax HKK Tb/CMUI, H3K B roay.

1. NpunapnexHoctb K HKK T6/CMAUL,

Mpsmoit nHTepec
noanucasLiero
(onnaumBaeTcs U3 cpeancTs

Ynen HauuHas c rpaHTa MobanbHoro
HKK Tb/CMNUA, | (oTMeTuTb ®oHpa nnn pabotaeT B
(Oa/HeT) rog) paMKax HaumMoHanbHoM
nporpammol)
(Oa/HerT).

Ecnun [a, noacHuTe.

MpsmMoit nHTepec
yupexaeHus.
YupexpeHue, KOTo-
pbiM Bbl pykoBoauTe/
paboTaeTe, nonyyaet
duHaHCcMpoBaHue ot
[mobanbHoro MoHAa.
(Oa/Her)

2. (CBa3b ¢ 61M3KUM NMLOM

a) Ecmby Bac 6auskue nuua, nonyyatowme 3apnnaTty M3 CpeacTB rpaHToB [nobanbHoOro
@oHaa, unu paboratoT B pamkax HaumoHanbHoM nporpammbl? (Oa/Her).

Ecnu Oa, o6bacHUTe
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b) 3anonnure:

OTmeTbTe
[a/Het

Damunns, ums,
XapakTep 0THO-
LIEHNH C ONU3KUM
NMLLOM, KOTOPOTO
Bbl OTMETUIU

HaumeHo-
BaHue yu-
pexaeHus /
OpraHu3aumu

Kpatkoe
onucaHue
KOH(NMKTA
UHTEpecoB

Bbl nnyHO/6nM3K0E NKLLO nony-
YuIM unm Bam 66110 0beLaHo
BO3HarpaXaeHue, KpeauT, nnata
WK NOJAPOK OT OpraHM3aLum,
KoTopas umeeT HUMHAHCOBbIE
OTHOLLEHMS MK KOTOpasi peanu-
3yeT HauunoHanbHble NporpaMmbl
no BMY/ CNAUO/MMMM m TB,
rpaHTbl/NpOrpamMMbl/ MPOEKThI
[no6anbHoro MoHma?

Bbl nMyHO/ BM3KoE ML nMe-
eTe GMHAHCOBbIE OTHOLLEHUS C
OpraHM3auUMsIMU-UCIONHUTENS-
MW HauuMoHanbHbIX Mporpamm
no BUY/ CnNO/MNNMN v Tb,
rpaHTOB/MporpamMm,/ NpoeKToB
lnobanbHoro ®oHpa?

3Haete v Bbl 0 ntoboit gpyroi
CuUTYyaumm, KoTopasi mpeacrasnser
co60V peanbHbIi, MOTEHLMANbHbIN
WK UCHEPNAHHbIN KOHPAUKT MH-
Tepecos, kak onucaHo B [Nonutnke
pernaMeHTMpoBaHna KOHBIMKTA
nHtepecos HKK BAUY/CNna?

[Mognucb

[aTa
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Onsa sameTok
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