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NOTA INFORMATIVA PRIVIND DISCRIMINAREA LA LOCUL DE MUNCA iN BAZA
STATUTULUI HIV iN MOLDOVA

in ultimele doui decenii maladia HIV/SIDA a devenit o problema de ordin global, extinzindu-si
rapid hotarele traditionale, iar in unele regiuni modificindu-si radical tendintele de raspandire.
Datele statistice ale ONU releva ca un numar estimativ de 40 milioane de persoane triiesc cu HIV in
intreaga lume, cifrele inregistrind o crestere alarmantid in Europa de Est, inclusiv Moldova.
Institutiile internationale, guvernele, societatile, dar si angajatorii, si angajatii trebuie sa joace in
egalda masurd un rol tot mai activ in combaterea raspandirii epidemiei, prin angajamentul si
aplicarea unor practici non-discriminatorii de incluziune sociala.

Republica Moldova manifesta tendinte ingrijoratoare privind HIV si SIDA
Moldova a inregistrat o crestere continud a incidentei HIV/SIDA pe parcursul ultimilor 5 ani, totalizand
618 cazuri oficiale in 2006 comparativ cu 232 in 2001. O finantare sporitd a programelor HIV/SIDA
menitd sd combata si sa stopeze raspandirea epidemiei, precum si un cadru legislativ ameliorat, completat
de un angajament politic mai mare in acest domeniu nu au avut un impact pozitiv asupra tendintelor
nationale de raspandire a infectiei.
» Desi datele oficiale ale persoanelor care traiesc cu HIV/SIDA sunt de 3,400, UNAIDS estimeaza
ca numarul total al persoanelor infectate in tard este de 29,000;
» Rata de prevalentd in randul adultilor cu varsta intre 15-49 ani este de 1.1% - elevand epidemia la
o stare generalizata in care stoparea raspandirii este deja prea dificila;
* Transmiterea sexuald a virusului HIV reprezintd peste 50% din numarul total de cazuri, fapt care
creeaza noi provocari educationale, comportamentale si institutionale;
= Cresterea incidentei HIV afecteaza femeile in mod devastator, din numarul total de cazuri HIV in
2006 aproximativ jumatate au fost depistate in randul femeilor.

Date privind stigmatizarea in baza statutului HIV in Moldova

* 51% din respondentii unei cercetari considera ca este periculos sa lucrezi cu o
persoana seropozitiva,

e 74% din persoane au afirmat necesitatea izolarii PCTH din societate;

e  64% din persoane simt o frica fatd de PCTH si ar incerca sa evite contactul cu
acestia. 45% oameni simt repulsie si 37% simt furie fatd de PCTH

e Peste 50% dintre respondenti considera cd infectarea poate avea loc prin
utilizarea in comun a unui pahar cu o persoana seropozitiva; 38% din
persoane considera ca HIV poate fi achizitionat prin saruturi si saliva, 42%
considerd ca exista risc inalt de infectare aflindu-se in aceeasi institutie
medicala cu un pacient seropozitiv;

e HIV/SIDA este asociata cu utilizatorii de droguri, atat in randurile
personalului medical cat si in societate (74%), cu lucratorii sexului comercial
(69%), cu un numar mare de parteneri sexuali (72%) si cu homosexualitatea
(45%);

e Doar 21% din oameni afirma ca ei ar putea comunica liber cu PCTH;

e Nivelul de toleranta este mai ridicat in zonele urbane, inclusiv Balti si
Chisinau.

Sursa: Studiul privind nivelul de cunostinte privind HIV, ITS si atitudinea fata de PCTH,

realizat de Fundatia SIDA Est-Vest, 2005.




De ce trebuie si luptim cu discriminarea in baza HIV la locul de munca?

“Dupa ce colegii mei de birou au aflat ca feciorul meu a murit de SIDA, toti m-au ignorat, nimeni nu s-a
asezat cu mine la aceeasi masa pentru a servi o ceascad de ceai”’;

“Nu poti lucra nici maturator in parc...patronul meu a aflat despre statutul meu HIV si am fost
concediat(a)”.

La locul de munca discriminarea are loc atunci cind un angajat este tratat in mod distinct, incorect sau
injust din cauza statutului siu HIV real sau presupus. In acest context, stigmatizarea si discriminarea
angajatilor care traiesc cu HIV ia diverse forme, inclusiv testarea inainte de angajare, refuzul la angajare a
persoanelor HIV pozitive si reprofilarea sau concedierea angajatilor care traiesc cu HIV indiferent de
capacitatea lor de lucru. Discriminarea la locul de munca poate fi rezultatul atitudinii angajatorului, dar
foarte des si al colegilor de birou, ceea ce rezulta in izolare sociald a angajatului cu statut HIV pozitiv
presupus sau care cunoaste o persoand HIV pozitiva.

Combaterea discriminarii este crucialda pentru protectia drepturilor lucratorilor care traiesc cu HIV.
Aceasta reprezintd de asemenea un aspect cheie in stoparea raspandirii epidemiei. Stigmatizarea,
discriminarea si relatiile gender neechitabile continud sa contribuie la raspandirea epidemiei prin
incurajarea tdcerii, impiedicarea dialogului deschis si a accesului la serviciile HIV. Stigmatizarea si
discriminarea pot descuraja oamenii sa caute informatii, sd adopte comportamente sigure si sd acceseze
serviciile juridice, de prevenire, de tratament, de Tngrijire si de suport.

Frica societatii fata de persoanele care traiesc cu HIV, determinata de lipsa cunostintelor despre modul de
transmitere a infectiei, precum si stereotipurile istoric create vizavi de legétura intrinsecd intre imoralitate
si HIV/SIDA, cauzeaza excluziunea sociald, fiind si factorul definitoriu al discrimindrii in Republica
Moldova.

Educatia privind HIV la locul de munca: frica se transmite, si nu virusul HIV!

Zece principii cheie pentru abordarea subiectului HIV/SIDA si locul de munca:
1. Recunoasterea HIV/SIDA drept o problema ce vizeaza locul de munca
2. Eliminarea stigmatizarii si discriminarii din cauza pe statutul HIV real sau presupus
3. Egalitatea sexelor
4. Un mediu sdnatos de lucru
5. Dialogul social

6. Testul HIV nu este factor determinant n angajare

7. Confidentialitatea informatiei ce vizeaza HIV/SIDA

8. Continuarea serviciului si adaptarea la locul de munca

9. Prevenirea

10. Ingrijire si suport.

Sursa: Codul de practica OIM privind HIV/SIDA §i lumea muncii, International Labour Office, 2001




Prevederi legale cu privire la discriminarea persoanelor care traiesc cu HIV (PCTH) in Moldova

O analiza a legislatiei Moldovei a fost recent efectuata de catre OIM, axandu-se in special pe prevederile
ce tin de HIV/SIDA si locul de munca in conformitate cu standardele internationale in domeniul muncii.
Concluziile principale ale raportului releva conformitatea prevederilor legislative nationale la standardele
internationale, desi exista loc si pentru consolidarea si imbunatatirea acestora.

Expertii care au realizat acest studiu considera ca este extrem de important de a pune in practica o lista de
amendamente §i Tmbunatatiri pentru legislatia nationald privind raporturile de munca, printre care si
introducerea unor noi criterii in Codul Muncii care sa interzica discriminarea la locul de munca, si anume
statutul seropozitiv; stabilirea unui volum mai mic de lucru, precum si perioade de concediu aditional
pentru angajatii implicati In prestarea serviciilor medicale sau sociale persoanelor care traiesc cu HIV sau
afectate de SIDA; introducerea unei pedepse penale pentru dezvaluirea informatiei cu privire la testarea si
rezultatele testarii la HIV, etc.

Implementarea eficientd a prevederilor legislative nationale si capitalizarea celor mai bune practici in
domeniul HIV/SIDA reprezinta o adevaratd provocare pentru Moldova. Este adevarat ca doar prin
intermediul legilor nu se poate reduce discriminarea PCTH. Pina in 2006, 73 tari au inclus prevederi ce
vizeaza HIV/SIDA in legile lor din domeniul muncii sau anti-discriminarii. Cu toate acestea,
discriminarea persistd. Completarea legilor cu masuri non-legislative, cum ar fi initiativele la locul de
munca, este esentiald pentru schimbarea atitudinii §i a comportamentului angajatorilor si colegilor fata de
cei cu statut HIV real sau presupus.

Existenta unor institutii eficiente de executare, aplicarea unor actiuni pozitive, promovarea educatiei
obiective, prestarea serviciilor de instruire si angajare, precum si disponibilitatea informatiei in scopul
monitorizarii progresului sunt instrumentele fundamentale n cautarea solutiei optime. Faptele obiective si
echilibrate, programele educationale eficiente si sensibilizarea sunt niste actiuni de bazd in schimbarea
unor perceptii eronate si eliminarea stereotipurilor sociale.

Rolul Organizatiei Internationale a Muncii privind HIV/SIDA in Moldova

O discriminare grava i permanentd la locul de munca a persoanelor care traiesc cu HIV contribuie la
sardcia si excluderea sociala a acestora §i pune in pericol eforturile mandatului institutional al OIM. OIM
a lucrat la nivel global pentru a atrage atentia asupra necesitatii combaterii HIV/SIDA si discriminarii
asociate la locul de munca. OIM elaboreaza standarde, sustine statele membre in crearea unor politici
eficiente de lucru privind HIV/SIDA si are drept obiectiv sporirea impactului acestora prin cercetare si
Instruire.

Raspandirea HIV este un pericol major atat pentru forta de munca activa din Moldova, pentru venitul
angajatilor i angajatorilor, cat si pentru calitatea vietii §i cresterea economicd. Din noiembrie 2006,
Programul OIM privind HIV/SIDA si lumea muncii a selectat Moldova ca tard prioritarda pentru
interventie. Obiectivul general al proiectului implementat in Moldova este consolidarea capacitatii si
abilitatilor Guvernului si partenerilor sociali in formularea si implementarea politicilor si activitatilor de
prevenire a raspandirii HIV/SIDA, diminuand astfel impactul negativ asupra dezvoltarii socio-economice.
Obiectivele proiectului pe termen scurt sunt urmatoarele:

e Oferirea instruirii si serviciilor de consultantd pentru Guvern si partenerii sociali vizavi de
politicile si initiativele la locul de munca; imbunatatirca metodelor si mecanismelor pentru
monitorizarea si evaluarea impactului interventiilor HIV/SIDA la locul de munca;



e Cresterea nivelului de percepere a impactului economic si social al HIV/SIDA, precum si oferirea
unei baze puternice pentru serviciile de consultantd, pentru planificarea si implementarea
planurilor nationale strategice in domeniul SIDA, politicilor §i programelor la locul de munca;

e Sustinerea legislatorilor si planificatorilor, precum si managerilor de intreprinderi in adaptarea la
circumstantele de angajare pe piata muncii cauzate de SIDA si in dezvoltarea si gestionarea
resurselor umane disponibile in sectoarele cheie;

e Identificarea si analiza celor mai bune practici si modalitati de replicare si sporire a interventiilor
eficiente bazate pe experiente comune.

Pentru informatii aditionale va rugam sa contactati biroul OIM in Moldova —Piata Marii Adunari
Nationale 1, biroul 368, Chisinau, Moldova; Tel./Fax.: 237711, e-mail: alipciu@moldova.md
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